
 

法政大学大原社会問題研究所  

兼任研究員募集 

 

大原社会問題研究所は以下の業務を担当する 1年任期の兼任研究員を若干名募集します。 

兼任研究員には、当研究所の勤務を経験しながら研究業績を積むことが期待され、最長 5 年程度の勤務を想

定しています。また、研究所の研究員として、研究所主催の月例研究会やシンポジウム等に積極的に参加するこ

とが期待されます。 

 

募集業務 

① 『日本労働年鑑』の執筆、編集補助 

② 所蔵資料の整理（環境アーカイブズ資料／社会労働アーカイブズ資料） 

③ 研究所WEB サイトの管理・作成（とくに英文ページの作成） 

 

 

応募資格：以下の①、②いずれかに該当するもの。 

①大学院博士後期課程在学 3 年を超えるもの 

②大学院修士課程修了後、希望業務に関係する勤務経験があるもの 

 

勤務日数：週 1日あるいは週 2 日、勤務日に水曜日が含まれることが望ましい。  

（下記応募書類のうち「③希望する業務についての抱負」に、勤務日数の希望（1日あるいは 2日）を記すこと。） 

 

処遇 

兼任研究員の待遇等については、「法政大学大原社会問題研究所研究員に関する細則」に基づく。 

 

契約期間 

2025年 4月 1日～2026年 3月 31日 

（契約期間の後に継続して雇用を希望される場合は、改めて公募に応募していただくことになります。その際には、

研究業績や研究所業務を審査いたします。） 

 

応募書類 

①履歴書（様式自由・写真貼付。メールアドレスも記入すること）（上記の募集業務の①、②、③のうち、いずれを

希望するか明記すること） 

②業績リスト 

③希望する業務についての抱負（A4一枚以内） 

 

送付先 

〒194-0298 東京都町田市相原町 4342 



法政大学大原社会問題研究所 

（封筒に「兼任研究員応募書類在中」と朱書きのこと） 

 

応募期間 

2025年 1月 28日（火）必着 

 

選考方法 

書類選考を通過したものに対し 2月 12日（水）に面接を行う。 

 

問い合わせ先：法政大学研究開発センター多摩事務課 内藤 

       電話 042-783-2338 

       ｅ-mail: oharains@adm.hosei.ac.jp 


