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◆在宅ワークでチャンス到来！オンライン化の波に
乗って ……………………………………白田千佳子
◆コロナ禍におけるデザイン・商品企画分野の産学
連携授業について …………………………羽深太郎
◆コロナ禍を乗り越え文化・芸術の灯をともし続け
るために …………………………………森崎めぐみ
◆コロナ禍のもとで外国人労働者の現状と課題
………………………………………………指宿昭一

◆運輸業界におけるコロナ対策 ……………事例紹介
◆住民とともにコロナに負けない風土づくりを
…………………………………………岡山県総社市

◆巻頭言　創立100年―これからの労研の役割と
あり方② …………………………………井上枝一郎
◆今，チェルノブイリは　チェルノブイリ原子力発
電所周辺視察報告（2）………………………千葉百子

◆報告　オンラインで参加するワークショップ
◆労研アーカイブを読む・65　ACC機能を用いた加
速判断の過程分析 …………………………椎名和仁

◆凡夫の安全衛生記・49「数にこだわる」安全衛生
統計要綱の整備 ……………………………福成雄三
◆口絵　ディーセント･ワークを目指す職場・24　広が
る参加型職場環境改善（2）………………長須美和子

【特集】新型コロナウイルスと新しい労働生活⑶　

序　章　 政治・経済の動向と労働問題の焦点
≪特集1≫　『日本労働年鑑』の100年
　　　　　　　　̶̶時代を反映した構成の推移
≪特集2≫　社会保障制度とその財源
　　　　　　　　̶̶格差縮小による経済成長と
　　　　　　　　̶̶財政赤字のもとでの社会保障
　　　　　　　　̶̶財源の確保
第１部　労働経済と労働者生活
第２部　経営労務と労使関係
第３部　労働組合の組織と運動
第４部　労働組合と政治・社会運動
第５部　労働・社会政策
≪付録≫　労働組合の現状 ／労働組合名簿／統計／年表

特
集
一年間に起きた社会・労働分野の変化と

課題がわかる貴重なデータブック

最新2020年版 第90集

法政
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〒162-0041　　東京都新宿区早稲田鶴巻町544 中川ビル4F
電話（０３）5579‐8974　　FAX（０３）5579‐8975　　http : //www.junposha.com/

本年鑑５つの特徴
❶その年に起きた社会・労働分野の変化や問題、
課題を正確に記録、解説。
「特集」と「5つの基本テーマ」で構成、収録。
❷特に重要なテーマについては、「特集」でさらに
深く詳しく解説。

❸政治・経済・経営・社会保障などの視点からも論述。
❹理解が深まる豊富な図表とグラフ。
❺社会全体の動きやポイントになる出来事を
　６つの分野に分けて「年表」で巻末に収録。

本体15,000円+税
A5判・上製・544頁

――おもな内容――

『日本労働年鑑』は、日本の社会、政治、社会政策
の現在と過去の変容に関心のある人にとって貴重な
情報源となります。過去50年で、おそらく今日ほど労
働問題とそこから派生する経済、教育、社会福祉、社
会運動の諸分野の課題が多くの人々の関心を呼んで
いる時期はありません。私がこれらの問題について調
べるとき、バランスのとれた詳しい情報源として最初に
参照するのは『日本労働年鑑』です。

ハーバード大学歴史学部教授（日本近現代史、労働史）

アンドルー・ゴードン
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