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一年間に起きた社会・労働分野の変化と
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日本労働年鑑
本年鑑５つの特徴

❶その年に起きた社会・労働分野の変化や問題、
課題を正確に記録、解説。
「特集」と「5つの基本テーマ」で構成、収録。
❷特に重要なテーマについては、「特集」でさらに
深く詳しく解説。

❸政治・経済・経営・社会保障などの視点からも論述。
❹理解が深まる豊富な図表とグラフ。
❺社会全体の動きやポイントになる出来事を
　６つの分野に分けて「年表」で巻末に収録。

序　章　 政治・経済の動向と労働問題の焦点
≪特集１≫　最低賃金の水準と位置づけの変化

≪特集２≫　教育労働者の労働問題
                   ――日本の公立学校教員を対象として

第１部　労働経済と労働者生活
第２部　経営労務と労使関係
第３部　労働組合の組織と運動
第４部　労働組合と政治・社会運動
第５部　労働・社会政策
≪付録≫　労働組合の現状 ／労働組合名簿／統計・事項索引／年表

本体15,000円+税
A5判・上製・512頁

――おもな内容――

法政大学

大原社会問題研究所

旬報社

２０１６年版

第８６集

『日本労働年鑑』は、日本の社会、政治、社会政策
の現在と過去の変容に関心のある人にとって貴重な
情報源となります。過去50年で、おそらく今日ほど労
働問題とそこから派生する経済、教育、社会福祉、社
会運動の諸分野の課題が多くの人々の関心を呼んで
いる時期はありません。私がこれらの問題について調
べるとき、バランスのとれた詳しい情報源として最初に
参照するのは『日本労働年鑑』です。

ハーバード大学歴史学部教授（日本近現代史、労働史）

アンドルー・ゴードン
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特集：この概念の意味するところ

●労働とは
法学の観点から　和田肇／社会政策・労使関係の観点から　久本憲夫／経済学の観点から　玄田有史／社会学の観点から　上林千恵子
●労働市場とは
法学の観点から　鎌田耕一／経済学の観点から　安藤至大／社会学の観点から　佐野哲
●賃金とは
法学の観点から　岩永昌晃／労使関係の観点から　金子良事／経営学の観点から　江夏幾多郎／経済学の観点から　川口大司

●能力とは
法学の観点から　石井保雄／労使関係の観点から　鈴木誠／経済学の観点から　田中隆一／心理学の観点から　二村英幸／
社会学の観点から　本田由紀
●学力とは
経済学の観点から　佐野晋平／社会学の観点から　垂見裕子／教育学の観点から　松下佳代
●差別とは
法学の観点から　富永晃一／経済学の観点から　児玉直美／社会学の観点から　好井裕明
●キャリアとは
法学の観点から　諏訪康雄／経営学の観点から　平野光俊／心理学の観点から　木村周／社会学の観点から　小杉礼子

【書評】 赤林英夫・直井道生・敷島千鶴 編著『 学力・心理・家庭環境の経済分析
 ─全国小中学生の追跡調査から見えてきたもの』 川口　俊明

【論文Today】 実用コミュニケーション理論からみる職場での女性差別 宇野　宏泰
【フィールド・アイ】 社会保障改革─年齢要件挿入への壁（サンパウロから） 島村　暁代


