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●特集／若年認知症者を職場と地域で支える
◆若年性認知症者の就労・生活の実態と効果的な
支援への課題　小長谷陽子◆認知症全体の課題
を明らかにした若年認知症の取り組み――認知症施
策の継続と充実に果たすモデル事業の意義　藤本
直規・奥村典子◆若年認知症者の就労をめぐる産業
保健スタッフの役割　中西一郎◆安全運行のために
「あたまの健康チェック」で認知機能の維持・改善
――健康起因の自動車事故をなくし、職業ドライバー
寿命を延ばす　新山賢司◆若年認知症者も参加し
て地域の課題を解決していく試み――地域住民・企
業・行政・NPOでフューチャーセッションを行って　若
野達也◆若年性認知症者の就労を支え、本人と家
族が安心して生活できる環境を　干場　功

◆難病患者の治療と仕事の両立支援を考える・４　神
経内科領域の難病患者の就労支援　　 根本　博
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特集：「労使コミュニケーション」
提言 労使関係の背骨は「生産性三原則」 髙木　　剛
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