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　　Relations at Chisso
　Analyzing the Role and Significance of the Actions of Shin 
　　Nicchitsu Union in the Aftermath of the Minamata Incident
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　新日本窒素における工職身分撤廃過程と労使関係 

　水俣病問題に向き合う労働組合の成立と 

　　労使関係史上の意義 

 

■証言：戦後社会党・総評史 

　時代に生きた社会党と村山連立政権 

　　――園田原三氏に聞く（下） 

　私がみてきた社会党の防衛政策 

　　――前田哲男氏に聞く（上） 

 

■読書ノート 

　外村大著『朝鮮人強制連行』について 

 

■書評と紹介 

　長田華子著 

　  『バングラデシュの工業化とジェンダー』 

　山井和則著 

　  『政治はどこまで社会保障を変えられるのか』 
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【特集】新日本窒素の労使関係・労働運動の諸相 (2)
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　　　 倫理で問われていること 
巻頭言＜俯瞰＞労働科学と倫理　斉藤　進　◆研究者倫 
理の現在と課題　榎原　毅　◆研究活動における利益相 
反マネジメントをめぐって　毛利一平　◆産業医活動と 
倫理　林　剛司　◆技術者に問われていること――産業 
安全と技術者倫理　中村昌允　◆現代企業の積極的社会 
的責任と企業倫理　合力知工　◆企業人および組織の不 
正，不正防止対策　高橋孝治 
 
◆医療従事者をエボラウイルス感染症から守る（共同編 
　集：和田耕治・吉川  徹・黒須一見)・３　医療機関で 
　のトレーニングの実施 
◆医療従事者をエボラウイルス感染症から守る・４　手 
　袋・マスク 
◆にっぽん仕事唄考・16　炭鉱仕事が生んだ唄たち 
　（その16）………………………………………前田和男 
◆水循環と環境・生活・３………………………吉岡耀子 
◆報告　第73回全国産業安全衛生大会…………江口剛史 
◆報告　第35回地方自治研究全国集会…………高山尚子 
◆Talk to Talk ………………………………………肝付邦憲 
◆口絵　CSRがつなぐ地域社会と中小企業・13［見る・ 
　活動］・48 ………………………株式会社ジオファイブ 
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特集　「2014年労働政策研究会議報告」2014年労働政策研究会議準備委員会責任編集 

【メインテーマセッション：正社員の多元化をめぐる課題】 
　　論文 
 
 
 
【自由論題セッション】 
●第１分科会 
　　論文 
　　論文要旨 
 
 
●第２分科会 
　　論文 
　　論文要旨 
　　論文 
　　論文要旨 
●第３分科会 
　　論文要旨 
　　論文 
　　論文要旨 
 
●第４分科会 
　　論文要旨 
　　論文 
　　論文要旨 

 
正社員の多元化をめぐる課題――労働法の視点から 
正社員の多元化を巡る同床異夢――労働条件のコミットメントとキャリアのコミットメント 
労働契約法改正の「意図せざる結果」の行方――小売業パート従業員の分配的公正感を手がかりとして 
正社員のキャリア志向とキャリア――多様化の現状と正社員区分の多様化 
 
 
大学生の労働組合認識とワークルール知識が就職活動に与える影響 
韓国における若者雇用の現状と今後の課題――教育から労働市場進入前後における現状に対する考察 
日本における人材育成の主要課題と政府の役割 
母子自立支援員から見た母子家庭の母の経済的自立 
 
プロフェッショナルは自身の専門能力についてどれほど汎用性があると感じているのか？ 
新卒採用における職場マッチング・職務適性――中小企業に着目して 
若年者就業率における賃金弾力性の推定 
結婚プレミアム――KHPSを用いた再検証 
 
卓越したベテラン技術者のキャリア形成――建設業界で働く15人へのインタビュー調査結果の分析 
経営のグローバル化と労使関係――フォルクスワーゲン社の事例を手がかりに 
企業内養成訓練の日仏比較――日本型は有効か 
社員の定着率を高める採用と研修――地方の自動車ディーラーの事例 
 
母親の就業が子どもの健康を損なうのか――二人親世帯と母子世帯の比較 
限定正社員の実態――企業規模別における賃金，満足度の違い 
60歳代前半層（正社員・継続雇用者）に対する管理職の評価行動の特質と課題 
――「現役（59歳）正社員」との比較を通して 
働く人の公平感を高める要因の分析 


