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月例研究会 

所　報　2012年10月 

　特集にあたって 

　繊維産業政策の変遷 

　産地型産業集積における中小企業の自立可能性 

　繊維産業における技能継承と人材育成をめぐる 
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■書評と紹介 

　遠藤公嗣編著『個人加盟ユニオンと労働NPO』 
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　日本における縫製業と外国人労働者 
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■証言：戦後社会党史・総評史 

　構造改革論再考――加藤宣幸氏に聞く（下)
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　　　 中小企業でいきいき働く 
◆巻頭言＜俯瞰＞中小企業の利点を生かした改善サポ 
ート　小木和孝　◆中小企業における働き方その現在 
と行方　八幡成美　◆小規模事業場の主体的な安全衛 
生活動　池田智子　◆組織的な取り組みで協力会社の 
安全衛生を確保する　濱田一宏　◆本社専門部署から 
の各事業場への支援と安全衛生活動の活性化　平山淑 
子　◆CSR活動と地域中小企業の活性化――さいたま 
市CSRチャレンジ企業認証制度がめざすこと　間籐雅 
夫　◆中心市街地活性化と駐車場利用者の安全――地 
域との連携のなかで　濱　　勲 
 
◆被災地から⑥　災害救助活動と消防職員の惨事スト 
　レス……………………………………………門間孝一 
◆GP－広がる良好実践　　みんなで楽しくすすめる働 
　きやすい職場づくり――高知県庁における「職場ド 
　ック」の取り組み……………………………杉原由紀 
◆時評：労働科学　石綿セメント円筒管の処理とその 
　課題……………………………………………泉　貴嗣 
◆ボリビア通信②　コロニア・オキナワとの出会いと 
　新しい配属先………………………………仲井眞美幸 
◆深読みILO安全衛生国際基準⑥　農業安全衛生条約 
　(第184号）および勧告（第192号) ………川上　剛 
◆産業安全保健［見る活動］　 大牟田市役所 
　…………………………………………………渡辺裕晃 
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特集「2012年労働政策研究会議報告」 
2012年労働政策研究会議準備委員会責任編集 
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【論文要旨】 

【メインテーマセッション：労使紛争の現状と政策課題】 
　労使紛争の現状と政策課題―法律学の立場から 
 「声」をあげる企業別組合 
　労使紛争の現状と政策課題―合同労組の労使紛争解決を中心に 
　労働審判手続の解決と企業への影響 
 
【自由論題セッション】 
　Aグループ 
　　有期労働契約の雇止め制限法理に関する実証分析 
　　認定職業訓練（共同職業訓練）が提供するサービスの規模・構造と課題―再編・強化の方向性を探る 
　　入管政策の動向と労働市場－ポイント制の検討を中心に 
　Bグループ 
　　教員のキャリア形成を校長はどう考えているか 
　　　―首都圏私立中高校長50人へのインタビュー調査結果の分析 
 
 人材育成施策としてのOJT・Off-JT・自己啓発が従業員のキャリア形成に及ぼす影響について 
 文系大学による人的資本形成効果の分析―青森県の事例から 
 
 
 
　Cグループ 
　　現代における個別化された労使関係の研究方法について  
　　嘱託社員（継続雇用者）の活用方針と人事管理―60歳代前半層の賃金管理 
 
 母子家庭の母の就業支援―その効果的な職業訓練施策のあり方 
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