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77社会・労働関係文献月録 

月例研究会 

所　報　2012年９月 

　特集にあたって 

　1950年前後の北大の学生運動 

　イールズ闘争とレッド・パージ反対闘争 

 『早稲田1950年』における大衆的学生運動の記録 
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Special Issue: Student Movements around 1950：Hokkaido 
　University, Tokyo University, and Waseda University
　About This Special Issue
　The Student Movement around 1950 in Hokkaido University
 

　The Struggles against Anti-communism Lectures by W.C. Eells 
　　and against Red Purge
　Records of Mass-based Student Movements at Waseda University in 1950

Article
　Changes in Parental Time in Korea and Japan

Book Reviews
　KANKI Chikako, Legal Regulation of Minimum Wage and 
　　Minimum Living Standard
　Jane Humphries, Childhood and Child Labour in the 
　　British Industrial Revolution
　FUKUZAWA Naoki, History of German Social Insurance
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【特集】1950年前後の学生運動――北大・東大・早大 
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■書評と紹介 

　神吉知郁子著『最低賃金と最低生活保障の法規制』 

　Jane Humphries, Childhood and Child Labour 

　　in the British Industrial Revolution

　福澤直樹著『ドイツ社会保険史 

　　―社会国家の形成と展開―』 

尹子英・安周永 44

■論　文 

　両親の時間使用変化に関する日韓比較研究 
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　　　 働くことの意味 
◆巻頭言＜俯瞰＞働き合いが生む希望　森　清　◆ 
「労働」の現在と働く場所としての企業　武田晴人　 
◆ワーク・エンゲイジメントが人と組織を元気にする 
島津明人　◆これからの「ケア」のために――心揺り 
動かされる仕事　三井さよ　◆QOLにおける働く意味 
を求めて――老・病を得て働く人々の就労支援から　 
田中　完　◆地域社会とつながって働く意味――「労 
働観」を問い直すもう一つの働き方　とよだもとゆき 
◆行政サービスの改善推進と労働組合の役割　堤浩司 
・岩本寿夫 
 
◆労働を科学する①　働き方を科学する人間工学―エ 
　ルゴノミクス…………………………………斉藤　進 
◆支え合う人と地域と①［林檎の会］アートと科学の 
　融合に新たな可能性を予感…………………河本倫子 
◆時評：労働科学　労働契約法の改正と非正規労働者
　…………………………………………………宮里邦雄 
◆一技術者の履歴④最終回　パワーエレクトロニクス 
　を定年後の仕事に……………………………鈴木康暢 
◆産業安全保健［見る・活動］・24　サンデン株式会 
　社………………………………………………都丸和憲 
◆研究室とつないで・22　東京慈恵会医科大学医学部 
　看護学科地域看護学…………………………久保善子 

【特集】 

特集 「企業内労働者代表制度の展望」 
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論文 Today 
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労働者代表制度の早急な法制化を 
 
企業内労働者代表制度の現状と課題―解題を兼ねて 
ドイツにおける企業レベルの従業員代表制度 
フランスにおける企業内従業員代表制度 
イギリスにおける企業レベル被用者代表制度 
アメリカの企業における従業員代表制度 
 
韓国の企業レベルの従業員代表制度 
 
労使関係論からみた従業員代表制のあり方 
　―労使コミュニケーションの経営資源性を生かす 
 
相澤美智子著『雇用差別への法的挑戦―アメリカの経験・日本への示唆』 
橘木俊詔・高畑雄司著『働くための社会制度』 
後藤澄江著『ケア労働の配分と協働―高齢者介護と育児の福祉社会学』 
 
大内伸哉著『労働の正義を考えよう―労働法判例からみえるもの』 
 
「就業時間帯の多様化と家庭生活への影響」 
 
65歳になっても働くのか？日本の引退慣行についての考察 




