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72社会・労働関係文献月録 

月例研究会 

所　報　2012年３月 

　フランス移民労働者政策の転換 

　日本の園芸農業と外国人労働者 

　社会福祉分野における当事者主体概念を検証する 

■書評と紹介 

　鎌田とし子著『「貧困」の社会学』 

　熊本一規著『脱原発の経済学』 

　垣田祐介著『地方都市のホームレス』 
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645 July 2012No.

Articles
    Change overs in French Immigration Policies
　Foreign Workers in the Japanese Horticulture
　Verifying the Concept of Person-Centered in Social Welfare

Translation
　TAKANO Iwasaburo, “East London in Tokyo”

Book Reviews
    KAMADA Toshiko, Sociology on  Poverty’
　KUMAMOTO Kazuki, Economics for Nuclear-Free Japan
　KAKITA Yusuke, Homeless People in the Local Cities

Bibliography of Publication on Labour and Social Issues

Monthly Research Meeting
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　■論　文 

 

高野岩三郎／山本潔訳・解題 
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■翻　訳 

　東京における“イースト・ロンドン” 
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　　　 高齢者が働くということ 
◆巻頭言＜俯瞰＞地域で働く高齢者の健康と医療　相 
田俊夫　◆高齢者の就業実態と就業促進の課題――広 
がる先駆的事例　藤本　真　◆高齢労働社会への産業 
保健からのアプローチ――役立つエイジマネジメント 
神代雅晴　◆地域での働く場と新しい働き方のモデル 
づくり　秋山弘子　◆農作業でいきいき暮らせる健康 
づくり――100歳まで農作業で達者が一番！　中澤あ 
けみ　◆定年後は地域でNPO――広がる高齢者の地域 
参加　大橋元明 
 
◆時評：労働科学　事業場における自主対応型化学物 
　質管理への期待と課題………………………城内　博 
◆健康影響予測評価（HIA）と企業における活用・８ 
 【活用事例】企業グループにおける安全衛生活動の新 
　方針案に関するHIA……………………藤野善久・他 
◆産業安全保健エキスパート・19　新日本製鐵株式会 
　社大分製鐵所…………………………………平井和盛 
◆研究室とつないで・18　北里大学医学部公衆衛生学 
　教室……………………………………………堤　明純 
◆メーカーとつないで・17 
　………京都電子工業株式会社／ミドリ安全株式会社 
◆新連載　一技術者の履歴・１　電気通信技術者の道 
　へ………………………………………………鈴木康暢 

【特集】 

特集　働き方の多様化と労働者概念 

荒木尚志 
 

鎌田耕一 
皆川宏之 
藤本真理 
小西康之 
安藤至大 
佐野嘉秀 
佐藤博樹 
大木栄一 
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提言 
 
論文 
 
 
 
 
 
 
 
 
論文（投稿） 
 
 
書評 
 
 
論文 Today 
 
フィールド・アイ 

労働者概念を論ずるということ 
 
労働者概念の生成 
「労働者」概念の現在 
非「労働者」の保護と保護対象者の相対的把握 
イタリアにおける認証制度とその機能 
労働者保護の必要性と手段 
個人請負就業者の「労働者性」と就業選択 
―個人請負就業への志向と教育訓練機会に着目して 
 
 
「新職能資格制度」と職務重視型能力主義の再編成 
―三菱電機の1978年人事処遇制度改訂 
 
古川景一・川口美貴著『労働協約と地域的拡張適用』 
加瀬和俊著『失業と救済の近代史』 
 
「会社更生手続における労働協約」 
 
青い海に青い空、そしてバラ色のライフガード 




