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79社会・労働関係文献月録 

月例研究会 

所　報　2012年２月 

　なぜジョブ・カード制度に着目するのか 

　公共職業訓練とジョブ・カード政策 

　中小企業の教育訓練と 

　　　雇用管理に対するジョブ・カード制度の影響 

 「事業仕分け」とその後のジョブ・カード制度 

■書評と紹介 

　呉学殊著『労使関係のフロンティア』 

　米澤旦著『労働統合型社会的企業の可能性』 
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Special Issue：The Development and Challenge of the Japan's Public 
　　Vocational Training in 2000s
    Why We Focus on the Job Card System
　The Japan's Public Vocational Training and the Job Card Policy
 

　The effects of the Job Card System on the Job Training and Personnel 
　　Management of Small and Medium-sized Companies
 

　"Jigyo-Shiwake (the Public Policy Evaluation)" and "the After" 
　　of the Job Card System

Article
　Influence with Care Supply System Has on Labor Environment of 
　　Care Worker

Book Reviews
    OH Hak-soo, Frontiers of Industrial Relations in Japan
 

　YONEZAWA Akira, Work Integration Social Enterprise in 
　　Contemporary Japan
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【特集】2000年代における公共職業能力開発政策の展開と課題 
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■論　文 

　介護供給システムからみた 

　　　介護職員の雇用環境への影響 
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　　　 知的障がい者の社会参加を支える 
◆巻頭言＜俯瞰＞滝乃川学園における支援環境の整備 
と人材の育成　山田晃二　◆知的障害者の就労の現状 
と課題　川上輝昭　◆知的障害者に導かれた日本社会 
再生の道　大山泰弘　◆知的障がい者のためのハウス 
アダプテーション　西尾幸一郎　◆生活保護施設にお 
ける知的障がい者支援の課題――精神障がいを併せも 
つ方を中心に　大櫛重光　◆施設で働く人たちの安全 
健康課題と対策　三橋　徹 
 
◆ＧＰ――広がる良好実践・16　職場ストレス対策と 
　して参加型改善活動を行った介護療養型医療施設の 
　良好事例………………………………………小杉由起 
◆職業ドライバーの安全と健康・４　運輸業における 
　睡眠時無呼吸症候群（SAS）対策の現状と企業にお 
　ける対策の重要性について…………………作本貞子 
◆健康影響予測評価（HIA）と企業における活用・７ 
　定年後の継続再雇用制度導入におけるHIA
　……………………………………………田中　完・他 
◆疲労と睡眠――海外における研究の現状・６　ガル 
　ベストン松果体シンポ2012の成果………佐々木司 
◆研究室とつないで・16　宮城学院女子大学学芸学部 
　心理行動科学科………………………………大橋智樹 

【特集】 

特集　グローバル経営と人材育成 

石田英夫 
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論文（投稿） 
 
書評 
 
 
論文 Today 
 
フィールド・アイ 

グローバルマネジャーの育成 
 
日本企業のグローバリゼーションと海外派遣者 
―アジアの現地スタッフによる上司評価からの検討 
日本企業におけるグローバル人材育成システムの構築に向けて 
日本企業の留学生などの外国人採用への一考察 
アセアン日系企業の技能系人材育成と｢ローカル･コンテキスト｣ 
中国における農民工の集団的労働紛争への対応 
グローバル化とわが国の国内雇用―貿易，海外生産，アウトソーシング 
 
介護のための休業形態の選択について―介護と就業の両立のために望まれる制度とは？ 
 
呉学殊著『労使関係のフロンティア―労働組合の羅針盤』 
辻勝次著『トヨタ人事方式の戦後史』 
 
「戦略的人的資源管理におけるブラックボックスを探る」 
 
ウォルマート出店騒動 


