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70社会・労働関係文献月録 

月例研究会 

所　報　2011年９月 

　オバマ政権下で社会労働法制はどう変動したのか 

　オバマ政権の労働組合政策 

　オバマ政権の差別規制政策 

　オバマ政権の社会保険制度改革 

■書評と紹介 

　村串仁三郎著『自然保護と戦後日本の国立公園』 

　Simone R. Kirpal著Labour-Market Flexibility 
　　　and Individual Careers

二
○
一
二
年
一
月 

639 January 2012No.

Special Issue：Obama Administration's Social Legislation 
    Introduction：The Obama Administration's Impact on Social Security, 
　　Employment, and Labor Laws
　Federal Labor-Management Relations Policy of the Barack Obama 
　　Administration
　The Obama Administration's Non-Discrimination Policies
　 
　The Reform of Obama Administration：The Social Insurance Systems

Article
    Human Resource  Management of Workers with Doctoral Degrees in 
　　Japanese Companies

Note
    How and Why Historicize the Postwar Progressive 
　　Forces in Japan?

Book Reviews
    MURAKUSHI Nisaburo, National Parks and the Consevation of 
　　Nature in Japan after the Second World War
　Simone R. Kirpal, Labour-Market Flexibility and Individual Careers
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【特集】オバマ政権下の社会労働法制 

平尾智隆 39

■論　文 

　理系高学歴人材の人事労務管理 

道場親信 54

■読書ノート 

 「戦後革新勢力」をいかに歴史化するか 
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提言　　　　　　　　グローバル人材の能力開発　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小池和男 
 
論文　　　　　　　　職業能力開発をめぐる法的課題―「職業生活」をどう位置づけるか？　　　　　　　　諏訪康雄 
　　　　　　　　　　公共職業訓練の実施主体，方式等についての考察―離職者訓練をとりあげて　　　　　黒澤昌子 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　佛石圭介 
　　　　　　　　　　学習環境としての「職場」―経営研究と学習研究の交差する場所　　　　　　　　　　中原　淳 
　　　　　　　　　　職場訓練の効果の検証方法―自動車産業の場合　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐々木勝 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山根承子 
　　　　　　　　　　中小機械・金属関連産業における能力開発　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐藤　厚 
　　　　　　　　　　医師の労働市場における需給調整メカニズム 
　　　　　　　　　　　―卒後研修（臨床研修制度と専門医制度）に注目して　　　　　　　　　　　　　　遠藤久夫 
 
書評　　　　　　　　乙部由子著『女性のキャリア継続正規と非正規のはざまで』　　　　　　　　　　　　森田陽子 
 
論文 Today　　　  「労働法の理念――潜在能力アプローチと切り札としての権利の理論」　　　　　　　  石田信平 
 
フィールド・アイ　　フランスにおける移民問題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　勇上和史 

　　　 もっと職場コミュニケーションを――働く若 
者たちと出会うとき 
◆巻頭言＜俯瞰＞「会社の星」をめざす若手ビジネ 
スマン　杉浦友紀　◆職場コミュニケーションをは 
かる　水野基樹　◆掲示板にみる職場で悩み迷う女 
性たち　稲沢裕子　◆製造業における若年労働者の 
災害について――２つの事故事例からの背景要因の 
検討　藤掛和広　◆新入社員から創る安全な職場　 
福西隆夫　◆新人職員とともに担う消防業務――民 
主的な職場風土づくりへ　中村義彰 
 
◆被災地から・２　被災地のがれき処理作業に従事 
　する労働者の安全と健康問題………甲田茂樹・他 
◆健康影響予測評価（HIA）と企業における活用・ 
　２　HIAのスクリーニング…………永田智久・他 
◆職業ドライバーの安全と健康・１　安全を支える 
　健康管理の重要性…………………………作本貞子　 
◆産業遺産を愉しむ・５　産業遺産の学問：産業考 
　古学…………………………………………平井東幸 
◆疲労と睡眠　外国における研究の現状・１　フィ 
　ンランド国立労働衛生研究所への留学を通して 
　………………………………………………久保智英 
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