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75社会・労働関係文献月録 

月例研究会 

所　報　2011年３月 

 

　非正規労働者の処遇改善と企業別組合の取り組み 

　女性組合役員の増加と組合運動の変化 

■資料紹介 

　協調会発行の「労働雑誌」『人と人』の復刻 

 
■書評と紹介 

　赤堀正成・岩佐卓也編著 

　 『新自由主義批判の再構築』 

　菅  富美枝著 

　 『イギリス成年後見制度にみる自律支援の法理』 

　菅山真次著『「就社」社会の誕生』 
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Introduction of Materials
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Book Reviews
    AKAHORI Masashige and IWASA Takuya eds., 
　　Reconstruction of the Critiques of Neolibelalism
    SUGA Fumie, The Concept of Empowerment in the English 
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    SUGAYAMA Shinji, The Evolution of Employment Relations 
　　and Labor Market Institutions in Japan 
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■論　文 

　東芝における賃金制度の変遷とその特質 
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●特集：入札改革と公正労働基準の確保――公契 
約条例とその意義 
◆巻頭言＜俯瞰＞公契約条例による公共工事等の 
品質の確保と労働環境の整備　阿部孝夫　◆公契 
約規整の歴史と到達点，そして課題　古川景一 
◆自治体が実現すべき社会的価値とは―情勢の変 
化に応じて大胆に改革を　勝島行正　◆政策目的 
型入札改革ならびに公契約条例の現段階と今後の 
課題　上林陽治　◆建設技能労働者の賃金実態と 
公契約条例　丸田幸一　◆図書館事業の公契約基 
準づくり　松岡　要　◆医療事務委託の実態から 
公契約条例を考える　山下弘之　◆キーワードを 
読む：公契約条例　小畑精武 
 

◆産業遺産を愉しむ・３　産業遺産の保存 
　……………………………………………平井東幸 
◆職場のいじめ・暴力・ハラスメント防止対策・ 
　８　労災認定・裁判例にみるいじめ・ハラスメ 
　ント………………………………………川人　博 
◆研究室とつないで・７　帝京大学医学部衛生学 
　公衆衛生学講座…………………………矢野栄二 
◆メーカーとつないで・７　日立アロカメディカ 
　ル株式会社………………………………鈴木浩之 
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特集：「不安の時代と労働」 
 
提言　　　　　　　　震災復興と寄付・ボランティアの役割　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山内直人 
 
論文　　　　　　　　幸福度研究の現状　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　浦川邦夫 
 
　　　　　　　　　　キャリアの見通しと若者の不安　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　久木元真吾 
 
　　　　　　　　　　勤労者が抱える失業と生活の不安（紹介）　　　　　　　　　　　　　　　　　　南雲智映・小熊栄 
 
　　　　　　　　　　現代の労働者と社会保障制度　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　笠木映里 
 
　　　　　　　　　　企業における健康問題への取り組みの視点（紹介）　　　　　　　　　　　　　　　　　　矢倉尚典 
 
書評　　　　　　　　道幸哲也著『労働組合の変貌と労使関係法』信山社　2010年７月　　　　　　　　　　　  古川陽二 
 
　　　　　　　　　　小宮文人著『雇用終了の法理』信山社　2010年９月　　　　　　　　　　　　　　　　　  木南直之 
 
読書ノート　　　　　Sunuta Siengthai 著『The Multi-dimensions of Industrial Relations in the Asian  
　　　　　　　　　　Knowledge-based Economies』Chandos Asian Studies　2010年10月　　　　　　　　  香川孝三 
 
論文 Today　　　　 バック・トゥ・ザ・フーチャー？ ―海外の公共部門における業績連動給導入に関する 
　　　　　　　　　　研究整理から得られる示唆　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　鬼丸朋子 
 
フィールド・アイ　　炭坑閉鎖と雇用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　櫻庭涼子 


