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84社会・労働関係文献月録 

OISR.ORGの窓〔10〕 

所　報　2011年２月 

 

　労働運動の 

　　　ジェンダー主流化と女性の自主活動組織 

　1990年代以降の韓国における 

　　　労働力の非正規化とジェンダー構造 

　同一価値労働同一賃金原則の変遷と課題 

■論　文 

 「左派」農民運動指導者の戦中・戦後 

 
■書評と紹介 

　野依智子著 

　　 『近代筑豊炭鉱における女性労働と家族』 

　Jun Imai（今井順）著 The Transformation of Japanese 
　　　Employment Relations
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●特集／ワークライフバランスが拓くもの 
◆巻頭言＜俯瞰＞共同参画がつくる新しい仕事と 
生活のあり方　板東久美子　◆企業経営にとって 
のワークライフバランスの意味　岩田喜美枝　◆ 
ジェンダー平等とワークライフバランス　竹信三 
恵子　◆ワークライフバランスと労働法―スウェ 
ーデンにおける法制度の発展を素材に　両角道代 
◆キャリア形成とワークライフバランス　水野基 
樹　◆ワークライフバランスを地域に広げて―市 
民と協働の街づくりへ　後藤紀行　◆東京ワーク 
ライフバランス認定企業の取り組み　落合信寿 
 

◆足尾銅山の光と影・２　足尾銅山の鉱毒事件 
　……………………………………………小野崎敏 
◆職場のいじめ・暴力・ハラスメント防止対策・ 
　７　パワー・ハラスメント―問題の所在と防止 
　対策………………………………………三木啓子 
◆ＧＰ―広がる良好実践・７　部分隔離工法によ 
　る吹付け石綿等の除去…………………木村菊二 
◆産業安全保健エキスパート―見る・活動・７ 
　本田技研工業株式会社………………佐野千登志 

日本労働研究雑誌 
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特集：「低成長と賃金の変容」 
 
提言　　　　　　　　低経済成長下の賃金格差はどう変わるか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐野陽子 
 
論文　　　　　　　　賃金はどのように決まるのか　　素朴な疑問にこたえる　　　　　　　　　　　　　　　　佐々木勝 
 
　　　　　　　　　　ＥＵ主要国における団体交渉と賃金決定　　制度の持続性と変化　　　　　　　　　　　　鈴木宏昌 
 
　　　　　　　　　　低成長と日本的雇用慣行　　年功賃金と終身雇用の補完性を巡って　　　　　　　　　　　濱秋純哉 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　堀　雅博 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　前田佐恵子 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　村田啓子 
 
　　　　　　　　　　成果主義の賃金改革と２つの市場　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　樋口純平 
 
　　　　　　　　　　賃金の弾力的調整をめぐる法的問題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　梶川敦子 
 
　　　　　　　　　　一般労働者の賃金分散についての要因分析　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　岩城秀裕 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　権田　直 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　増田幹人 
 
書評　　　　　　　　厳善平著『中国農民工の調査研究』　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　石塚浩美 
　　　　　　　　　　藤内和公著『ドイツの従業員代表制と法』　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高橋賢司 
　　　　　　　　　　塚田典子編著『介護現場の外国人労働者』　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　橋本由紀 
 
論文 Today　　　　 介護労働者はなぜ離職するのか　　賃金の役割　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　菅原慎矢 
 
フィールド・アイ　　イギリスの年齢差別問題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　櫻庭涼子 


