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75社会・労働関係文献月録 

 

　三池争議とは 

　向坂逸郎にとっての三池 

　コメント 

　質疑応答 

■論　文 

　1990年代以降のドイツにおける労働協約体制の変容 

 

 ■書評と紹介 

　早川征一郎著 

　　『イギリスの炭鉱争議（1984～85年)』 

　佐藤健二著『社会調査史のリテラシー』 
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Special Issue: Labor Dispute at Mitsui Miike Coalmine 
and SAKISAKA Itsuro
    About the Mitsui Miike Dispute 
　How Itsuro Sakisaka Perceived the Miike Dispute 
　Comment
 
Article
    Changes in the German System of the Collective Bargaining since 1990s
 
 
Book Reviews
    HAYAKAWA Seiichiro, British Miners' Strike 1984-1985
  
　SATO Kenji, Literacy as Socio-historical Imagination
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【シンポジウム】三池争議と向坂逸郎 
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定価1,100円・年間予約12,000円 
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●特集：温暖化する地球で熱中症とたたかう 
◆巻頭言＜俯瞰＞地球温暖化と健康への影響　本 
田　靖　◆近年の職場における熱中症の発生状況 
と国内外の予防対策の最新動向　澤田晋一　◆暑 
熱環境と人間の生理　堀江正知ほか 
◆熱中症の診断と救急対応　三宅康史　◆建設業 
における熱中症予防対策の現状　小島政章　◆君 
津製鐵所における熱中症対策の現状と課題　瀧口 
好三 
 

◆産業遺産を愉しむ・２　産業遺産の探し方 
　……………………………………………平井東幸 
◆職場のいじめ・暴力・ハラスメント防止対策・ 
　６　ハラスメントと心理的負荷・精神疾患 
　……………………………………………吉岡伸一 
◆ＧＰ―広がる良好実践・６　企業・地域と学生 
　との実践交流②…………………竹内由利子ほか 
◆産業安全保健エキスパート―見る・活動・６ 
　古河スカイ株式会社……………………中川一則 
◆働きながらがんを治療する・４　がん患者が職 
　場に期待すること………………………赤穂理絵 
◆メーカーとつないで・５　パラマウントベッド 
　株式会社…………………………………初雁卓郎 

日本労働研究雑誌 
No.  610 2011年5月号 定価 895円　年間購読 10,740円 

〒177-8502　東京都練馬区上石神井4－8－23 

03－5903－6255独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

特集：「短期雇用」 
 
提言　　　　　　　　短期雇用法制のこれから　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　鎌田耕一 
 
論文　　　　　　　　オークン法則と雇用調整　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　黒坂佳央 
　　　　　　　　　　雇用ポートフォリオの規定要因　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　阿部正浩 
 
座談会　　　　　　　「雇用ポートフォリオの変化と展望」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐野嘉秀 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人事担当者　３名 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　労組役員　３名 
 
論文　　　　　　　　短期派遣労働者の就業選択と雇用不安　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小野晶子 
　　　　　　　　　　短期雇用についての法的理論　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　野川　忍 
　　　　　　　　　　短期雇用法制の国際比較 
　　　　　　　　　　　　　有期雇用と労働者派遣法制をめぐる，アメリカ法，ドイツ法，オランダ法の状況　　本庄淳志 
 
書評　　　　　　　　佐藤博樹・佐野嘉秀・堀田聰子著『実証研究 日本の人材ビジネス』　　　　　　　　　　  守島基博 
　　　　　　　　　　中原淳著『職場学習論』　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　田中萬年 
　　　　　　　　　　高橋潔著『人事評価の総合科学』　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　古川久敬 
　　　　　　　　　　大澤史伸著『農業分野における知的障害者の雇用促進システムの構築と実践』　　　　　　両角良子 
 
論文 Today　　　　 「従業員のコミットメントとwell-being」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐藤　舞 
 
フィールド・アイ　　ハイコスト（？）経済に暮らし働く人たち　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　太田仁志 
 


