
1958年2月10日第三種郵便物認可　2008年11月25日（毎月１回25日）発行� ISSN   0912 － 9421

発　行／法政大学大原社会問題研究所�
発売所／法政大学出版局�3330-55001-7710

〒102-0073　東京都千代田区九段北3-2-7
法政大学一口坂別館内　TEL 03（5214）5540

郵便振替口座　00160-6-95814

OHARA INSTITUTE FOR SOCIAL RESEARCH

4342 Aihara, Machida-shi, Tokyo, 194-0298, Japan

web site : http://oisr.org

e-mail : oharains@s-adm.hosei.ac.jp

編集（兼）発行人�
法政大学大原社会問題研究所�
〒194-0298　東京都町田市相原町4342　TEL 042（783）2305～7

定価2,000円（本体1,905円）�
年間購読　12,000円（税込）�

大
原
社
会
問
題
研
究
所
雑
誌�

THE JOURNAL OF OHARA INSTITUTE

FOR SOCIAL RESEARCH

【特集】非正規労働に関する政策提言�
　   全員参加の社会に向けて 堀内光子 1�

　   人権問題になった非正規労働とその撤廃に向けて 脇田　滋 7�

　   労働の商取引化に対応した法見直しを 中野麻美 13�

　   〈非正規〉問題と社会変革 龍井葉二 19�

　   外国人研修生・実習生制度の抜本改善を 小田川義和 24�

■講　演�

　会社共同体のゆくえ 稲上　毅 29�

■書評と紹介�

　上田眞士著『現代イギリス労使関係の変容と展開』 小笠原浩一 50�
　石塚史樹著『現代ドイツ企業の管理層職員の�
　　　形成と変容』 久本憲夫 55�

　朴貞蘭著『韓国社会事業史』 沈　　潔 59�
　Bill Fletcher, Jr., Fernando Gapasin,�
　　　Solidarity Divided: The Crisis in Organized�
　　　Labor and A New Path Toward Social Justice 

鈴木　玲 63

�

社会・労働関係文献月録 法政大学大原社会問題研究所 69�

月例研究会�

所　報　2008年６･７月�

600号記念特別附録�
　『資料室報』～『大原社会問題研究所雑誌』総目次�

Special Issue: Policy Proposals for Issues of Non-Regular Worker

Towards an Inclusive Society: Pay Equity for Atypical Workers
    .................................................................................................HORIUCHI Mitsuko
Non-Regular Workers as a Human Right Issue and toward Its Solution
    ......................................................................................................WAKITA Shigeru
Necessity of Legal Reform to Cope with the Tendency to Treat Labor as 
a Commodity of Commercial Transaction....................................NAKANO Mami
The Issue of Non-Regular Workers and Social Reforms
    ..............................................................................................................TATSUI Yoji
Necessity to Fundamentally Reform the System of Foreign Trainees and 
Technical Interns...................................................................ODAGAWA Yoshikazu

Lecture

The Future of Corporate Community.......................................INAGAMI Takeshi

Book Reviews

UEDA Masashi, Change and Development of Contemporary 

Labour-Management Relations in Great Britain............OGASAWARA Koichi
ISHIZUKA Fumiki, The Formation and The Historical Development of 

The German Managerial Employees: Führungskräfte.........HISAMOTO Norio
PARK Jungran, The History of the Korean Social Work in the Japanese 

Colony Period.............................................................................................SHEN Jie
Bill Fletcher, Jr., Fernando Gapasin, Solidarity Divided: The Crisis in 

Organized Labor and A New Path Toward Social Justice.........SUZUKI Akira

Bibliography of Publication on Labour and Social Issues

    ..................................................................... Ohara Institute for Social Research

Monthly Research Meeting

Special Feature

General Index of The Journal of Ohara Institute for Social Research 
and its Precedy Journals

599・600 2008. 10・11599・600October and November  2008No.

五
九
九
・
六
〇
〇
号
　
【
特
集
】
非
正
規
労
働
に
関
す
る
政
策
提
言�

二
〇
〇
八
年
一
〇
・
一
一
月�


