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■論　文�

　公的職業紹介におけるマッチング効率の収斂性分析 周　燕飛 1�

　非正社員の活用が企業内訓練に与える影響 安田宏樹 19�

　知的障害者の職務遂行能力の向上における�
　　　企業内援助者の役割 青木律子 38�

　年次有給休暇に関する法知識の所在と機能 橋康二 50�

■書評と紹介�

　武川正吾著『連帯と承認―グローバル化と�
　　　個人化のなかの福祉国家』 新川敏光 67�

　秋山智久著『社会福祉専門職の研究』 福山和女 72�
　木村和世著『路地裏の社会史』 梅田俊英 76�

社会・労働関係文献月録 法政大学大原社会問題研究所 78�

月例研究会�

所　報　2008年４月�

�

Articles

Does the Matching Efficiency of Public Job Placement Services Converge 
among Prefectures?..............................................................................ZHOU Yanfei
The Impact of Using Non-regular Workers on On-the-Job-Training
    ........................................................................................................YASUDA Hiroki
Functions of the In-house Job Coach in Improving the Job Performance
of Employees with Intellectual Disabilities.....................................AOKI Ritsuko
The Distribution and Function of Legal Knowledge about Paid Leave
    .................................................................................................... TAKAHASHI Koji

Book Reviews

AKIYAMA Tomohisa, A Study on Social Work Profession

    ...............................................................................................FUKUYAMA Kazume
TAKEGAWA Shogo, Solidarity and Recognition: The Welfare State in 

Globalization and Individualization...............................SHINKAWA Toshimitu
KIMURA Kazuyo, The Social History of Back Alleys: Murashima Yoriyuki, an
Osaka Mainichi Newspapers Journalist..................................UMEDA Toshihide

Bibliography of Publication on Labour and Social Issues

    ..................................................................... Ohara Institute for Social Research

Monthly Research Meeting
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特集：職業能力評価と労働市場�
提　言 企業横断的な職業能力評価について 土田　道夫�
論　文 内部・外部労働市場における職業能力評価の役割 a橋　潔�
 仕事のモジュール化とスキル評価――IT企業2社の事例研究 千田直毅�
  朴　弘文�
  平野光俊�
 教育訓練プロバイダーの現状と個人の能力開発行動 藤波美帆�
  今野浩一郎�
 ドイツにおける職業別労働市場への参入 久本憲夫�
紹　介 OECDによるPIAAC（国際成人技能調査）の開発動向 深町珠由�
 エグゼクティブの企業間移動における能力要件と経験 松園　健�
 強い個人を創るために――電機産業職業アカデミーの取り組み a崎レナ�
論　文 非正社員の活用方針と雇用管理施策の効果 有賀　健�
  神林　龍�
  佐野嘉秀�
研究ノート 日本の頭脳流出――在米日本人研究者に関する分析から 村上由紀子�
�
書　評 荒木尚志・大内伸哉・大竹文雄・神林龍編著『雇用社会の法と経済』 濱口桂一郎�
 武田晴人著『仕事と日本人』 斎藤　修�
 福谷正信著『研究開発技術者の人事管理』 尹　諒重�
論文Today H.J.Holzer and D. Neumark 高田しのぶ�
 「アファーマティブ・アクションは何をしたか」�
フィールド・アイ 特殊形態勤労従事者と社会保険 李 昇 烈�

（投稿）�

（投稿）�

●特集／オフィスのリスクアセスメント�
　～衛生委員会を生かす～�
◆ツールを使ってみよう！　衛生委員会は対策指

向で　吉川　徹　◆メンタルヘルスと衛生委員会

の課題　上野満雄　◆ヤフーにおける産業保健活

動の導入と衛生委員会の活用　城戸尚治 ◆産業

看護職が関わる衛生委員会活動　白石知子　◆大

分県の安全衛生委員会活動　曽根田英雄　◆奈良

県平群町の衛生委員会活動　藤本恵多�

◆巻頭言<俯瞰（ふかん）>�

トップの認識が変われば会社も変わる�

 ………………………………………久谷興四郎�

◆労働科学と私（45）「鈍」｢根｣「運」〈2〉�

 …………………………………………大橋信夫�

◆手腕振動ばく露軽減対策方法〈１〉�

　工具のラベリング ……………………前田節雄�
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