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ILOにおける審議をめぐって 安達　栄 8�

労働者の立場から 二片すず 13�
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ILO総会『レポート』と日本 永野秀雄 23�

質疑応答  32�
参考資料①雇用関係に関する勧告（第198号）（2006年）  42�

　　　　②雇用関係に関する決議（2006年）�
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●特集／産業看護職ポスト2008�
◆ポスト2008年度の産業保健現場　浜口伝博　◆

産業看護職のめざすもの～特定健診・特定保健指

導実施を追い風にして～　河野啓子　◆特定健診

・特定保健指導実施に向けた健康保険組合の取り

組み　飯島美世子　◆中小企業における産業保健

活動の活性化と保健師に期待される役割～2008年

度に向けて必要な対策とは？～　錦戸典子　◆保

健師活動は軸足の確認から　大神あゆみ　◆産業

保健における保健師の役割　椎葉倫代　◆「人づ

くり・職場づくり・仕組みづくり」の健康づくり

をめざして　細本清子�

◆巻頭言<俯瞰（ふかん）>�

産業看護職のサポート機能を生かす …小木和孝�

◆労働科学雑感 ………………………鈴木継美�

◆産業安全と産業衛生と ……………野村　茂�
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特集「ここにもあった労働問題」�
座 談 会 消費者であることと財・サービスの提供者であることの２面性を考える�
  島田尚信／元石一雄／山崎雅男／藤村博之�
エッセイ ●インフラストラクチャーと労働�
 　高品質な電気と停電の少なさ 坂田幸治�
 　鉄道の労働者が支える安全で正確な運行 荻原市朗�
 　ATM24時間稼働に見る「労働」 久保田章市�
 　どこにでもある自動販売機 市川英次�
 ●規制と労働�
 　医師や看護士の人手不足が発生していること 遠藤久夫�
 　タクシー規制緩和と労働市場 玄田有史�
 　トラック運輸産業を取り巻く環境と労働実態 桜木　隆�
 　役所に勤めたいの？ 中村圭介�
 ●流通産業と労働�
 　ストライキがとても少ないこと 藤村博之�
 　「ヤマトは我なり」――コア競争力の源泉としてのセールスドライバーのマネジメント�
  江夏幾多郎・林有珍・西村孝史・守島基博�
 　セブン・イレブンのパート、アルバイトはなぜ高収益に貢献できるのか？ 勝見　明�
 ●教育と労働�
 　高校が就職斡旋をすること――高校がハローワーク？ 石田　浩�
 　大学は本人のためだけでなく、社会のために役立っている 矢野眞和�
 　「リクナビ」の登場が新卒市場にもたらした光と影 豊田義博�
 　キャリアカウンセリングが近年盛んになっていること 山本公子�
 ●働く場で起きていること�
 　日本の経営者の所得が低いこと 大竹文雄�
 　単身赴任をともなう転勤を従業員が受け入れていること 佐藤　厚�
 　日本の長時間通勤 山鹿久木�
 　日本マクドナルドと人材マネジメント――顧客満足と従業員満足を創出する育成システム�
  林有珍・江夏幾多郎・西村孝史・守島基博�
 　日本の勲章 久保克行�
 　ボランティア活動の今日的問題 小野晶子�
投稿論文 大手企業における昇進・昇格と異動の実証分析 上原克仁�
 職務発明をめぐる利益調整における法の役割�
 　　――アメリカ法の考察とプロセス審査への示唆 坂井岳夫�
書　　評 佐藤博樹／堀田聰子／堀有喜衣著『人材育成としてのインターンシップ�
 　　――キャリア教育と社員教育のために』 永野　仁�
 島田章著『外国人労働者流入と経済厚生』 後藤純一�
 乾彰夫編著『不安定を生きる若者たち――日英比較　フリーター・ニート・失業』�
  本田由紀�
 平野光俊著『日本型人事管理――進化型の発生プロセスと機能性』 松山一紀�
読書ノート 中野麻美著『労働ダンピング――雇用の多様化の果てに』 水島郁子�
論文Today M. トンプソン／P. ヘロン�
 「R & D部門のイノベーションを高める条件とは？――仕組みか意識か」 加藤豊子�
フィールド・アイ ブラジルの労働法と在日ブラジル人について 二宮正人�
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