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■論　文�

　2005年連邦議会選挙とドイツ政党政治の変容 小野　一 1�

■特別寄稿�

　日本戦没学生の思想（上）�
　　──『新版・きけわだつみのこえ』の致命的欠陥について 岡田裕之 19�

■資料紹介�

　造船業の「労働時間」（1957年） 山本　潔 36�

■書評と紹介�

　白波瀬佐和子編『変化する社会の不平等』 海野道郎 49�

　小越洋之助著『終身雇用と年功賃金の転換』 片岡洋子 53�

　吉田豊明著『伝説の地方紙「石見タイムズ」』 吉田健二 58�

社会・労働関係文献月録 法政大学大原社会問題研究所 62�
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Article

Federal Congress Election 2005 and Transformation of German Party-Politics
  ................................................................................................................ONO Hajime

Special Essay

For a Ｍemory of the Japanese Students Fallen in the Ｗorld Ｗar Second：�
Serious Ｍisreading in the Kike Wadatsumi no Koe (New Edition, 1995) (1)
  .......................................................................................................OKADA Hiroyuki

Introduction of Material

Working Hours in the Shipbuilding Industry (1957)...........YAMAMOTO Kiyoshi

Book Reviews

SHIRAHASE Sawako ed., Inequality in a Changing Society

  .........................................................................................................UMINO Michio
OGOSHI Yonosuke, The Transformation of Permanent Employment and

  Seniority Wage System in Japan...............................................KATAOKA Yoko
YOSHIDA Toyoaki, The Glorious History of the Local Newspaper 

  “The IWAMI TIMES”......................................................................YOSHIDA Kenji
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◆巻頭言<俯瞰（ふかん）>�

ハマちゃんからみたホワイトカラー・�

エグゼンプション…………………やまさき十三�

◆労働科学の真理は永遠なり…………遠藤幸男�

◆海運にみるグローバル企業の安全マネジメント�

　…………………………………………村山義夫�

●特集／労働時間と働き方�
◆日本の労働時間─現状と課題─　鷲谷　徹　

◆ホワイトカラー・エグゼンプションのもつ意

味　斎藤貴男　◆労働時間の規制に関する法改

正の動向　松原　健一　◆ホワイトカラー・エ

グゼンプション導入による健康への影響　立道

昌幸　◆米国の「ホワイトカラー・エグゼンプ

ション」　遠藤公嗣　◆リスク対策の原則に逆

行する労働時間規制の撤廃　古谷杉郎�

特集「仕事の中の幸福」�
提　言 社会変化と人間を尊重する仕事 堀内光子�

論　文 労働と幸福度 大竹文雄・佐野晋平�

 高齢者の就労に対する意欲分析 福島さやか�

 職場における快適な労働環境確保について 小畑史子�

 職場のメンタルヘルスに関する最近の動向と�
 　ストレス対処に注目した職場ストレス対策の実際 

大塚泰正
�

 バーンアウト（燃え尽き症候群）�
 　―ヒューマンサービス職のストレス 

久保真人�

紹　介 全日空労働組合における従業員の健康と社員満足に関する取り組み 黒木隆志�

書　評 中村圭介著『成果主義の真実』 猪木武徳�

論文Today 従業員のキャリア開発に影響を与える組織施策�
 　―キャリア志向性との関係から 

藤波美帆
�

フィールド・アイ ドイツの子育て事情 高畠淳子�


