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Ⅰ 理論・一般
０．総　記
特集　韓国自動車産業の構造改革　２ 大原社会問題研究所雑誌 553 04.12

‘混合型’非フォード主義作業組織の形成と進化（周武鉉　訳：金元重）韓国自動車産業の構造調整（下）

（尹辰浩　訳：金元重）

特集　21世紀社会システムとNPOの可能性　１ 大原社会問題研究所雑誌 554 05.１

社会的経済の促進・世界の動向（粕谷信次）福祉NPO概念の検討と日本への応用（安立清史）

特集　「働き方」「働く環境」が変わる！ 賃金事情 2468 05.1.5/20

企業競争力を左右する若者の活用（インタビュー）（岩間夏樹）成果主義がメンタルヘルスに与えた影響

（インタビュー）（上　篤）2007年以降の人事管理（山田　久）

仕事と生活のなかの見えない現実（座談会）（田中早苗　玄田有史　浜田敬子）

日本労働研究雑誌 535 05.１

職場結婚の盛衰と未婚化の進展 岩澤美帆　三田房美 日本労働研究雑誌 535 05.１

＊職業と選抜の歴史社会学 吉田文，広田照幸編 世織書房 A5.352 04.10

＊知っていますか？高齢者の人権一問一答　

『知っていますか？高齢者の人権一問一答』編集委員会編 解放出版社 A5.127 04.11

＊受苦者のまなざし 山之内靖 青土社 B6.562 04.11

＊脱＝「年金依存」社会 神野直彦他 藤原書店 A5.253 04.12

＊日本・EUシンポジウム報告書　第10回 労働政策研究・研修機構　A4.203 04.２

＊三木清 内田　弘 御茶の水書房 A5.409 04.８

＊丸山眞男研究序説 今井弘道 風行社 A5.282 04.２

＊マイノリティの権利とは 反差別国際運動日本委員会（発売：解放出版社） A5.136 04.３

＊マルクスだったらこう考える 的場昭弘 光文社 B40.251 04.12

＊一生に一度は「資本論」を読んでみたい 吉井清文 学習の友社 A5.127 04.４

＊コーポレートガバナンスの研究 河端真一 信山社出版 A5.187 04.７

＊アジアの身分制と差別 沖浦和光，寺木伸明，友永健三編著

部落解放・人権研究所（発売：解放出版社） A5.287 04.９

＊公務員制度の変質と公務労働 二宮厚美，晴山一穂編著 自治体研究社 A5.311 05.２

＊年金の誤解 堀　勝洋 東洋経済新報社 B6.204 05.２

＊インターネット調査は社会調査に利用できるか 労働政策研究・研修機構　A4.369 05.１

＊近代・労働・市民社会 東條由紀彦 ミネルヴァ書房 A5.445 05.２

＊軍国の女たち 早川紀代編 吉川弘文館 B6.228 05.１

＊ジェンダーで学ぶ文化人類学 田中雅一，中谷文美編 世界思想社 B6.326 05.１

社会･労働関係文献月録
・分類表は1991年５月号に掲載されています。

・収録誌の一覧は1991年６月号に掲載されています。

・掲載文献は研究所で閲覧・複写できます。所内での

複写は有料です。なお，文書等（葉書・FAX・e-

mail 可）で申込みの場合は，複写料および送料実

費で申し受けます。定期購読者に限り，複写料は

割引きいたします。

法政大学大原社会問題研究所編 � 042-783-2305

東京都町田市相原町 4342（〒 194-0298） F．042-783-2311

2005. 4 . 1 ～ 2005. 4 . 30 受け入れ分

（文献資料名） （著　者　名） （収録誌名） （巻－号）（月　　号）
＊印単行書の場合→ （発 行 所） （判・頁）（刊行年月）

大原561-6月録  05.7.8  3:57 PM  ページ65



＊争点・フェミニズム　ヴァレリー・ブライソン著 江原由美子監訳 長谷部美佳，岩瀬民可子他訳

勁草書房 A5.308 04.12

＊なぜフェミニズムは没落したのか 荷宮和子 中央公論新社 B40.279 04.12

＊仕事と育児の両立支援策の拡大に向けて 今田幸子，池田心豪述 労働政策研究・研修機構　A4.67 04.９

＊ドメスティック・バイオレンスと人身売買　移住連「女性への暴力」プロジェクト編

移住労働者と連帯する全国ネットワーク（発売：現代人文社・大学図書） A5.127 04.９

＊女性と復興支援 緒方貞子，ユニフェム日本 岩波書店 A5.54 04.２

＊女性解放の人権宣言 笹沼朋子 創風社出版 A5.205 04.10

＊男女平等参画の現状とその関係要因に関する調査報告　２　平成15年度

北海道女性団体連絡協議会　A4.65 04.３

＊男女平等参画の現状とその関係要因に関する調査報告　１　平成14年度

北海道女性団体連絡協議会　A4.40 03.３

＊セクシュアリティの多様性について考える 愛知淑徳大学ジェンダー・女性学研究所　A4.72 05.３

＊川崎市労働白書　平成16年度版 川崎市市民局勤労市民室　A4.266 05.３

＊えひめ生活白書　2005年 えひめ勤労者生活情報センター　A4.60 05.２

＊ユースフル労働統計　2005 労働政策研究・研修機構　A5.292 05.３

＊データブック国際労働比較　2005 労働政策研究・研修機構　A5.282 05.１

＊人権年鑑　2004 部落解放・人権研究所　A5.370 05.３

＊労務年鑑　2005年版 日本労務研究会 B5.699 05.２

１．労働論
仕事に対する誇りとプロ意識 藤村博之 スタデイ 43-12 04.12

労働運動総合研究所不安定就業労働者の実態と人権プロジェクト研究報告書

労働運動総合研究所編集委員会　労働総研クォータリー　55/56 04.夏・秋季

＊誰のための労働か 秋山憲治 学文社 A5.221 04.11

＊フューチャー・オブ・ワーク　トマス・Ｗ．マローン著

高橋則明訳 ランダムハウス講談社 B6.261 04.９

２．労使（資）関係論
中村圭介・岡田真理子著『教育行政と労使関係』（書評） 早川征一郎　大原社会問題研究所雑誌　553 04.12

猿田正機著『福祉国家・スウェーデンの労使関係』（書評） 宮本太郎　大原社会問題研究所雑誌　553 04.12

労使関係制度のゆくえ 仁田道夫 関西経協 59-1 05.１

キャリアデザイン支援を労使の共通目標に 川喜多喬 スタデイ 43-11 04.11

派遣元の形式的・名目的性格と親会社たる派遣先の使用者責任 浜村　彰　労働法律旬報　1589 04.12.上旬

＊雇用形態の多様化と労使関係 日本経済調査協議会 B5.182 04.11

＊雇用多様化時代の労使関係 山下充述 労働政策研究・研修機構　A4.20 04.６

＊諸外国の集団的労働条件決定システム 池添弘邦述 労働政策研究・研修機構　A4.23 04.６

＊日本的労使関係の実態 長南　仁　唯学書房（発売：アジール・プロダクション） A5.319 04.９

３．労働経済論（含　賃金論）
職務・市場・人から探る日本型賃金制度の変化 須田敏子

京都マネジメント・レビュー（京都産業大） 6 04.12

成果主義賃金のねらいと問題点（講演） 早川征一郎 医療労働 467 04.12

賃金形態論の途絶 遠藤公嗣 大原社会問題研究所雑誌 553 04.12

目指すべき雇用延長制度 笹島芳雄 スタデイ 43-12 04.12

結婚と出産は男女の賃金にどのような影響を及ぼしているのか 川口　章　日本労働研究雑誌　535 05.１

特集　賃金討論の手引き まなぶ 563 04.12

「賃金？どうでも・・・・」というあなたへ（寺西弘樹）賃金格差のさまざま（菅原修一）いま焦点の

「地域給」とは（大原真次）若い仲間の賃金論（平地一郎）

＊検証成果主義 エドワード Ｅ．ローラー著 田中政光訳 白桃書房 B6.346 05.２

４．経営労務論
知識労働者の革新的管理 松藤賢二郎　研究年報経済学（東北大） 66-1 04.10
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５．社会政策，社会福祉，社会保障論
An empirical analysis of adverse selection and moral hazard in medical insurance

Yasuhiro Tsukahara The bulletin of the institute of social sciences（明治大） 23-2 01.

An empirical analysis of adverse selection in pension plans

Yasuhiro Tsukahara The bulletin of the institute of social sciences（明治大） 24-1 01.

社会保障の文化論的考察 西村豁通 経済学論叢（同志社大） 56-3 04.11

再発見されたソーシャル・ワークの価値 田村浩志 道都大学紀要 29 03.12

＊社会保障 山h泰彦，高木安雄，尾形裕也，増田雅暢 中央法規出版 A5.180 04.９

７．労働科学，人間工学
職場における腰痛の予防－人間工学的対策の展開 宇土　博 労働科学 80-6 04.11

Ⅱ 労働問題
10．総　記
特集　生活と労働をとりまく情勢　３ 科学的社会主義 82 05.２

私の労働と生活（望月隆一）〇五年春闘（吉原節夫）配偶者特別控除・老年者控除の廃止，年金所得控除

の縮小による住民税・所得税・社会保険料への影響試算（原　義弘）労働契約法制に関する研究会論議を

考える［１］（山崎正平）低下つづく賃金，拡大する格差（２）（弓月祥子）

グローバリゼーションと児童労働 白木朋子 法律時報 77-1 05.１

＊「超」リタイア術 野口悠紀雄 新潮社 B6.277 04.10

＊研究者という職業 林　周二 東京図書 B6.261 04.12

＊韓国で働く 笹部佳子 めこん B6.272 04.３

＊なにわ職もよう 朝日新聞大阪本社社会部編 新風書房 B6.246 04.５

＊雇用と自営，ボランティア 岩田克彦述 労働政策研究・研修機構　A4.64 04.６

＊職業ガイダンスブック　2004年 労働政策研究・研修機構　A4.72 04.６

＊定年夫は，なぜこんなに「じゃま」なのか？ 西田小夜子 ソニー・マガジンズ B6.254 04.７

＊天職 齋藤英介編著 不空社（発売：泉書房） A5.252 04.７

＊「転職」を考え始めたら読む本 鶴野充茂 全日出版 B6.206 04.８

＊「もうこの会社やめたい」と思ったとき読む本 古田英明，縄文アソシエイツ　大和書房　B6.206 04.８

＊企業別データを用いた個人請負労働者の活用動機の分析

周燕飛述 労働政策研究・研修機構　A4.15 05.１

＊仕事をしなければ，自分はみつからない。 三浦　展 晶文社 B6.251 05.３

11．雇用・労働市場
特集　有期雇用をめぐる諸課題 関西経協 58-12 04.12

人材活用の多様化と均衡処遇の課題（佐藤博樹）有期雇用契約における実務上の留意点（種村泰一）有期

雇用者（パートタイマーと契約社員）の活用策（平野勝彦）平成一五年の労働基準法改正における有期労

働契約に関する改正について（厚生労働省労働基準局監督課）

平成16年版労働経済白書（座談会）

（藤井宏一　小倉一哉　小野晶子　司会：伊藤実）ビジネス・レーバー・トレンド　357 04.12

＊失業と就業の地域構造と地域活性化 岩本俊也述 労働政策研究・研修機構　A4.31 04.４

＊能力開発に関する労働市場の基盤整備のあり方に関する研究　

稲川文夫，藤波美帆，大木栄一，平山正己，今野浩一郎述 労働政策研究・研修機構　A4.33 04.５

＊就業形態の多様化に関する総合実態調査報告　平成15年 厚生労働省大臣官房統計情報部　A4.159 05.１

＊転職と賃金変化：失業者データによる実証分析 勇上和史述 労働政策研究・研修機構　A4.19 05.１

＊都市雇用圏からみた失業率の地域的構造 周燕飛述 労働政策研究・研修機構　A4.13 05.１

12．労働条件
「有期雇用労働者」の雇用と労働条件をどう守るか 小林譲二 金融労働調査時報 650 04.10

2004賃金労働条件調査資料 自動車総連労働政策室 調査時報（自動車総連） 56 04.12

＊基幹労連・非鉄部門労働諸条件一覧 日本基幹産業労働組合連合会　A4.67 04

＊労働条件ハンドブック　2004 その１　主要労働条件編 日本基幹産業労働組合連合会　A4.788 04.11
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＊労働条件ハンドブック　2004 その２　福利厚生編 日本基幹産業労働組合連合会　A4.498 04.11

＊農協の人事・労務管理総合調査結果報告書　平成16年８月31日現在 農協労働問題研究所　A4.188 05.２

＊病院給与・労働条件実態調査　2005年版 全国病院労務管理学会 B5.243 05.２

＊首都圏私大の賃金及び教育・研究・労働条件　2004年度 東京地区私立大学教職員組合連合　A4.430 05.３

13．賃金問題
学歴別モデル所定内賃金 政経研究所 旬刊人事と厚生 1703 04.11.17

学歴別モデル基本給 政経研究所 旬刊人事と厚生 1704 04.11.27

学歴別モデル夏季賞与 政経研究所 旬刊人事と厚生 1705 04.12.７

一般労働者とパートの賃金20年 田口晶子 旬刊賃金・労務通信 57-30 04.11.15

主要104職種の賃金実態 賃金事情 2465 04.11.20

標準労働者の個別賃金傾向値（2004年版）1,3,4 尾上友章　賃金事情　2461,2464,2465 04.9.20～11.20

2004年度・連合構成組織の賃金・一時金・退職金 日本労働組合総連合会　れんごう政策資料　154 04.12.24

＊モデル賃金調査結果報告　平成13年度 京都経営者協会 B5.70 02.２

＊賃金とは何か 楠田丘著 石田光男監修・解題 中央経済社 A5.298 04.12

＊ちょっと気になる！他人の給料 現代ビジネスデータ研究所編著 ワニマガジン社 B5.127 04.９

＊実務賃金便覧　2005年版 日本人事労務研究所 B5.403 05.１

＊規模別・地区別・年齢別等でみた職種別賃金の実態　2005年版 労務行政研究所 B5.303 05.３

＊賃金事情等総合調査　平成16年 中央労働委員会事務局調査課　A4.2冊　05.３

14．労働時間
Annual paid leave in Japan Kazuya Ogura Japan labor review 1-2 04.Spring

アメリカの労働時間論争と働きすぎの実態 森岡孝二 関西大学経済論集 54-3/4 04.11

労働時間，法定外給付制度など調査 人事院 旬刊賃金・労務通信 57-29 04.11.５

労働時間概念の再検討（講苑） 小西國友 中央労働時報 1035 04.12

2004年度労働時間・休日・休暇制度調査結果 電機連合 調査時報（電機連合） 349 04.12

トヨタの生産方式と労働時間（上） 浅野和也 賃金と社会保障 1382 04.11.下旬

新しいワークスタイルと労働時間のあり方 矢野眞和 電機総研リポート 299 04.11

特集　景気回復下の労働時間 ひろばユニオン 514 04.12

消えた！？1800時間労働社会（ひろばユニオン編集部）時間外労働のQ&A（ひろばユニオン編集部）年次

有給休暇のQ&A（ひろばユニオン編集部）裁量労働制のQ&A（ひろばユニオン編集部）労働時間と健康問

題（ひろばユニオン編集部）労働時間と家庭生活（ひろばユニオン編集部）

本誌独自調査　年休・時間外労働・36協定等の実施 労務行政研究所編集部　労政時報　3644 04.12.24

＊日本の長時間労働・不払い労働時間に関する考察　

小倉一哉，坂口尚文述 労働政策研究・研修機構　A4.45 04.３

15．パート・派遣・家内労働
在宅ワーカーのネットワークと技能教育 中囿桐代 釧路公立大学地域研究 13 04.12

Home-based workers take on more clients Takayuki Kantani Japan labor review 1-2 04.Spring

高齢者介護領域における外国人の非正規労働（lavoro non regolare）と「正規化」施策

宮崎理枝 大原社会問題研究所雑誌 554 05.１

若年労働者を取り巻く環境の変化と労働政策 小崎敏男 改革者 533 04.12

高校生の就職・社会参加は，日本と地域社会の将来問題 久保貴裕 季刊自治と分権 18 05.１

特集　派遣・請負（委託）問題を考える交流集会 月刊全労連 97 05.２

派遣・（偽装）業務請負をめぐる基本問題（講演）（萬井隆令）派遣・請負（委託）雇用問題を取り組むに

あたっての全労連の方向（案）（全労連派遣・請負プロジェクト）

挑戦し自立する若者の育成 安田　雪 生活経済政策 512 05.１

若者の雇用問題 玄田有史 生活経済政策 512 05.１

パートタイム労働者の増加がフルタイム労働者の賃金プロファイルに与える影響

岡村和明 日本労働研究雑誌 532 04.11

特集　若者無業－NEET 日本労働研究雑誌 533 04.12

社会的排除と若年無業（宮本みち子）無業の若者のソーシャル・ネットワークの実態と支援の課題（堀有
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喜衣）若年無業者増加の実態と背景（小杉礼子）

フリーターのその後 酒井正，樋口美雄 日本労働研究雑誌 535 05.１

雇用多様化と労使関係の課題 山下　充　ビジネス・レーバー・トレンド　358 05.１

パート労働者の組織化と均等待遇に向けた取り組み 久保直幸　ビジネス・レーバー・トレンド　358 05.１

＊フリーター調査報告書 太郎丸博編 大阪大学人間科学研究科理論社会学研究分野　A4.196 05.２

＊パートタイマー白書　平成17年版 アイデム人と仕事研究所編 アイデム A4.71 05.３

16．女性労働
労働現場に広がるジェンダー格差 酒井和子 女たちの21世紀 40 04.秋

子供を産めない職場の現実 小林美希，樋口美雄，岩澤美帆，池本美香　エコノミスト　82-65 04.11.30

女性労働市場の課題と今後 脇坂明 改革者 533 04.12

女性の労働と主観的健康感 馬場康彦，近藤克則 季刊家計経済研究 65 05.冬

特集　職場の中心で平等を叫ぶために 女性としごと 42 04.10

女性差別撤廃条約と男女共同参画（船橋邦子）均等法を改正しよう（中野麻美）

特集　均等法改正 女性と労働21 50 04.11

男女雇用機会均等政策研究会報告書と機会均等法制の再改正（山岡熙子）均等法改正に向けての提言（フ

ォーラム・「女性と労働21」）

改正育児・介護休業法のポイント 先見労務管理編集部 先見労務管理 1265 05.1.25

製薬企業における女性研究者の育成と活用 加藤豊子 日本労働研究雑誌 532 04.11

連合・男女雇用機会均等法改正案の焦点　間接差別ってなんだ？ 山田省三　連合　17-9 04.12

特集　実質的な男女平等と間接差別禁止 労働調査 426 04.11/12

実質的な男女平等をめざして（吉宮聰悟）雇用平等の立法課題（浅倉むつ子）間接差別の禁止をめぐる日

本の課題（相澤美智子）

＊家と女性の働き 荻山正浩 ［千葉大学法経学部］ A4.330 04.12

＊在宅・SOHOワークと女性の就業継続 神谷隆之述 労働政策研究・研修機構　A4.29 04.４

＊だから女性に嫌われる 梅森浩一 ＰＨＰ研究所 B40.211 05.１

17．中高年労働
改正高齢法以後の新しい高齢者雇用問題を聞く（インタビュー） 諏訪康雄　エルダー　27-1 05.１

高齢者の能力の有効活用 長嶋俊三 改革者 533 04.12

特集　高齢者が活躍する社会 厚生労働 59-12 04.12

意欲と能力のある限り（座談会）（成川秀明　荻野勝彦　岩田克彦）高齢者雇用の現状と課題（職業安定局

高齢障害者雇用対策部企画課）

高齢者の不幸せな早期引退 小島　明　日本経済研究センター会報　926 04.12

高齢者の雇用対策 櫻庭涼子 日本労働研究雑誌 534 04.特別号

高齢者雇用と賃金・処遇のあり方 葛西嘉隆 労働法学研究会報 2343 04.10.15

＊中高年齢者雇用の実態とその対策に関する調査研究報告書 第一総合研究所 A4.161 04.２

＊産業支援型シニア集団に関する調査報告書 大阪府立産業開発研究所　A4.120 05.３

18．障害者労働
障害者の労働の未来を切り拓くために 斎藤縣三 社会運動 297 04.12

知的障害者の作業場面における不適切行動の改善に関する援助事例（報告）

渡邊雅俊 職業リハビリテーション 17-2 04.３

知的障害者の職場における動機づけに関する事例研究 青木律子 職業リハビリテーション 17-2 04.３

聴覚障害者に対する効果的なコンピュータリテラシー・トレーニング開発の試み

関本正子 職業リハビリテーション 17-2 04.３

障害者の雇用支援対策の現状と課題 竹中康之 労働法律旬報 1586 04.10.下旬

障害者雇用実態調査 事業所調査 厚生労働省 労務研究 677 04.11

＊生命保険業界における障害者の雇用に関するアンケート調査報告

高齢・障害者雇用支援機構　A4.24 04.10

19．外国人労働
Migration policy in the United Kingdom Miyuki Konuma 社会システム研究（立命館大） 9 04.９
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特集　外国人労働者の受け入れと人権保障 人権と部落問題 56-14 04.12

ブラジル人ピタゴラス校（寺本真名　樋口佐代子　三浦美也子）日本における移住労働者の労働実態（本

多ミヨ子）外国人行政の現状と課題（坂口石蔵）外国人労働者の受け入れと南米日系人労働者（村下　博）

特集　選択迫られる外国人労働者受け入れ－人材開国と少子高齢化の狭間で

ビジネス・レーバー・トレンド　357 04.12

ILOの移民労働者の公正な処置に向けた行動計画（シンポジウム）（ILO駐日事務所　法政大学大原社会問

題研究所）事業所レベルでの外国人雇用について（渡邊博顕）

グローバリゼーションと人の移動 土佐弘之 法律時報 77-1 05.１

外国人研修・技能実習生制度に「介護職」の追加を求める　北桑会　バリ島悠の会

労働レーダー 29-1 05.１

＊ナチス・ドイツの外国人 矢野　久 現代書館 B6.254 04.12

＊ワーキングガール・ウォーズ 柴田よしき 新潮社 B6.284 04.12

＊外国人の定住と日本語教育 田尻英三，田中宏，吉野正，山西優二，山田泉　ひつじ書房　B6.165 04.９

＊顔の見えない定住化 梶田孝道，丹野清人，樋口直人　名古屋大学出版会　A5.341 05.２

21．労災，職業病，健康問題
特集　職場のメンタルヘルス対策 安全センター情報 313 04.11

職場のメンタルヘルス対策を立てる（天明佳臣）心の悩み相談ノート（カウンセラー・Ｒ）

「原則禁止」政令が施行　新局面迎えた石綿対策 古谷杉郎 安全センター情報 314 04.12

アスベスト 関西労災職業病 344 04.11/12

テレワークと在宅就労者による「病気」の再概念化 Wendy A.Spinks 労働科学　80-6 04.11

心の健康問題により休業した労働者の職場復帰支援の手引き 厚生労働省　労務研究　677 04.11

＊なくせ！労災隠し 毎日新聞大阪本社労災隠し取材班 アットワークス A5.207 04.11

22．労働者意識
＊賃金・労働条件総覧　2005年版 産労総合研究所編 経営書院 B5.407 05.２

23．生活問題
2004年組合員生活実態調査報告 自動車総連労働政策室 調査時報（自動車総連） 57 04.12

図表で見る電機労働者の生活白書 電機連合 調査時報（電機連合） 350 05.１

＊過疎山村地域で暮らす独居女性高齢者の生への思い 芝山江美子 新風舎 B6.83 04.10

＊定年後の居場所を創る 加藤　仁 中央公論新社 B6.339 04.９

＊私立大学新入生の家計負担調査　2004年度 東京地区私立大学教職員組合連合　A4.65 05.２

＊貯蓄現在高及び調査開始月別の家計収支　一橋大学経済研究所付属社会科学統計情報研究センター

B5.165 05.２

＊生活時間と生活福祉　伊藤セツ，天野寛子，天野晴子，水野谷武志編著 光生館 A5.234 05.３

Ⅲ 労働運動
30．総　記
新たな環境のもとでの生協の法制度改革の論点

藤岡武義，宮坂富之助，関英昭，高橋岩和，佐藤寿海雄，栗本昭 生協総研レポート 42 04.３

生協組合員活動を通じた地域への関与と組合員参加に対する組織関与の現状と課題

森川洋子／竹谷裕之 協同組合研究 23-4 04.夏季

労働組合・プロ野球選手会の闘いを巡って　プロ野球界の光と影 谷岡健三　月刊先駆　788/789 04.10/11

組合活動の今後の重点事項は「雇用の維持」 厚生労働省 先見労務管理 1261 04.11.25

特集　産業別組織の産業政策 労働調査 427 05.１

UIゼンセン同盟の産業政策（勝尾文三）産業危機回避と雇用の確保に向けて（大喜多宏行）電機連合の第

６次産業政策（柏木　勉）基幹労連の産業政策（藤次　淳）JEC連合の産業政策（山本喜久治）事業規制

の緩和と地方分権の時代への対応（伊藤　進）運輸労連「政策課題への対応とその取り組み」（溝上一生）

具体的結論を必ず出す連合労働運動を！！（インタビュー）

笹森清　インタビュアー：小井土有治 労働レーダー 29-1 05.１
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31．労働組合・運動論
日本の協同組合制度の構造改革への新鮮なサジェッション 石見　尚 協同の発見 148 04.11

特集　連合評価委員会最終報告「で」考える 月刊権利闘争 339 05.１

労働運動で，今欠かせない視点は（寺尾英昭）まだ残る希望，全員参加・双方向の取りくみを（徳光清孝）

これからの労働運動の展望（松澤悦子）報告の提起をどう実現するか，志をもつ仲間づくり，役員づくり

を（大野　久）解説－連合評価委員会最終報告「で」考える特集に寄せて（福田　徹）この「悲惨な事態」

と労働者はどう闘うか（横堀正一）

特集　職場・地域から05春闘始動 月刊労働組合 474 04.12

全ての地域で中小・地場共闘へ（須賀恭孝　聞き手：月刊労働組合編集部）賃金底上げ柱に全組合で要求

へ（岩田幸雄　聞き手：月刊労働組合編集部）

特集　企業・産業再編下の労働組合の組織化 国際経済労働研究 945 04.11/12

企業組織再編下の労働組合（久本憲夫）労働組合組織率の低下と労働運動の停滞（高木　剛）

特集　05春闘の課題をさぐる 社会主義 507 04.12

成果主義賃金制度は更なる低賃金を生み出す（遠藤芳孝）「地域給与・給与制度見直し」を巡る情勢と問題

点（中川信一）均等待遇要求を全労働者の課題に（鴨　桃代）最低賃金闘争をメジャーな闘いへ（田島恵

一）地域共闘を積み上げ連合運動強化（菅原　昇）急速に進む公務部門での市場原理導入（山根真二）他

労働運動の再生にむけて 鈴木宏昌 スタデイ 43-11 04.11

労組のキャリアデザイン計画の進め方 内田幸雄 スタデイ 43-12 04.12

グローバル・レーバー：連帯の可能性を求めて（９） 篠田　徹 生活経済政策 511 04.12

特集　社会的不公正と05春闘 賃金と社会保障 1384 04.12.下旬

春闘五〇年の教訓と〇五春闘の課題（鹿田勝一）不安定雇用・労働条件格差拡大と労働組合の役割（小越

洋之助）

久々ぶりの絶好のチャンス！ 小谷　崇 賃金と社会保障 1384 04.12.下旬

特集　労働組合機能の再生と活性化への提言05春闘・労働運動の課題 賃金と社会保障　1384 04.12.下旬

組織率の低下と労働運動の課題（高木　剛）地域春闘と労働組合の役割（原　冨悟）正規・非正規労働者

混在職場での組合の役割（碓氷和哉）憲法改正・政治闘争と労働組合の役割（伊藤圭一）

特集　自動車産業労働の立体的研究 賃金と社会保障 1383 04.12.上旬

トヨタ自動車労働組合の取り組みについて（報告）（東正元　座長：高木郁朗　コーディネーター：鈴木玲）

労働時間と社会的レベルでの職業・家族・個人生活の調和の規範化の問題（藤田栄史　座長：高木郁朗

コーディネーター：鈴木玲）今日，労働組合はどんな役割・機能を果たしているのか（石田光男　座長：

高木郁朗　コーディネーター：鈴木玲）自動車総連加盟メーカー組合の働き方に関する現状と課題（報告）

（加藤裕治　座長：高木郁朗　コーディネーター：鈴木玲）他

労働組合支持に何が影響を与えるのか 原ひろみ，佐藤博樹 日本労働研究雑誌 532 04.11

特集　組合活動　持続と再生と ひろばユニオン 515 05.１

単組委員長が語る　コスト削減偏重で未来はあるか（安達忠司　香川修司　梶原伸一　山下弘之）企業別

労組力量低下と信頼回復（藤村博之）労組復権へ米国労組“改革の10年”（戸塚秀夫）

34．単産，単組
特集　2004年度　単組支部分会大学習交流集会より 労農のなかま 491 04.11

リストラ「合理化」の新たな段階と権利闘争の再構築のために（中野麻美）農業・農協リストラを許さず，

職場と地域からいっしょにたたかおう（国分博文）

35．団体交渉，労働協約
特集　労働協約改定の取り組みについて 労働調査 425 04.10

公共民間労組と労働協約（小畑精武）地域労働協約へ挑戦する企業と奮闘する金属労組（高橋友雄）電機

連合としての労働協約の取り組み（篠原淳子）私鉄産別の労働協約をめぐる取り組み（坂井克行）

団交権保障の意義と重畳的使用者概念 道幸哲也 労働法律旬報 1587 04.11.上旬

36．賃金闘争（含　生活改善闘争）
特集　2005春闘の情勢と課題 月刊労働組合 475 05.1月増刊号

地域の共闘が大きな励みに（高橋　学）賃金横断化めぐり強まる労使攻防（野口　智）今こそ求められる

賃金の最低規制（加藤　昇）拡大する格差と差別を問題に（鴨　桃代）景気回復下でも“絶対的窮乏化”
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（杉本龍紀）

2005春闘　労組の賃上げ等の要求基準　先見労務管理編集部 先見労務管理 1266 05.2.10

連合・二〇〇五年春季生活闘争方針について（講苑） 須賀恭孝 中央労働時報 1036 05.１

2005年春季労使交渉にのぞむ経営側のスタンス 産労総合研究所 賃金事情 2469 05.2.５

混迷する社会経済と春闘課題 居樹伸雄 労使の焦点 262 05.１

38．合理化・雇用対策
特集　海をこえるアウトソーシング 月刊労働組合 476 05.１

国際連帯は特別の課題でなく国内労働運動と一体（中嶋滋　聞き手：月刊労働組合編集部）危機にさらさ

れる週35時間制（松村文人）国外へ拡張される外注・下請関係（菅原修一）

39．権利闘争
特集　戦後労働裁判闘争，私たちの総括　その成果と教訓　２ 月刊権利闘争 337 04.11

菊池過労自殺公災認定裁判（菊池有美子）菊池裁判は終わったけれど（澤田新一）大倉電気解雇撤回裁判

闘争（金崎昌之）

特集　戦後労働裁判闘争，私たちの総括 その成果と教訓　３ 月刊権利闘争 338 04.12

鹿児島東局分限免職撤回闘争（牟田　実）昭和電工千葉裁判闘争（北脇義雄）

40．政策制度闘争
＊いま，なぜ公的職業紹介か 全労働省労働組合 A4.26 04.10

42．労働者福祉運動
＊労働者自主福祉活動の現状と課題に関する調査研究中間報告書 連合総合生活開発研究所　A4.249 04.９

＊労働資本とワーカーズ・コレクティヴ 樋口兼次 時潮社 A5.208 05.１

Ⅳ 経営労務
50．総　記
日本的雇用慣行と「長期安定雇用」 大石雅也 経済論究（九州大） 120 04.11

＊労働者の働く意欲と雇用管理のあり方に関する調査 労働政策研究・研修機構　A4.497 04.11

＊企業のコンプライアンスと雇用 工藤正，松為信雄述 労働政策研究・研修機構　A4.31 04.４

51．人事・労務管理
目標管理制度（ステップ・アップ運動）について 田中省吾 REPORT 42-10 05.１

雇用タイプ別にみた非正社員の人事管理の現状と特徴

藤波美帆　学習院大学大学院経済学研究科・経営学研究科研究論集　13-1 04.４

2005年　人材育成の視点 布施直春 産業訓練 592 05.１

職場の中の「あの人」を活かす東京ガスの「緊急保安マイスター」制度 青木隆明　産業訓練　592 05.１

成果主義的人事管理の日米比較 竹内一夫 旬刊賃金・労務通信 58-1 05.1.5/15

2004年　主な提言や調査報告書にみる人事・賃金管理のトレンド

日本経団連　社会経済生産性本部　労働政策研究研修機構　産労総合研究所　賃金事情　2467 04.12.20

海外勤務者の特別休暇一時帰国休暇制度をどう設計・運用したらよいか

櫻井暁男 賃金実務 960 04.12.１

“地域”をどう捉え，処遇に反映させるか（事例編）賃金実務編集部 賃金実務 960 04.12.１

仕事と生活の調和に関する検討会議報告書 厚生労働省 労務研究 678 04.12

個人情報保護法施行と社内体制の整備 葛田一雄 労務事情 1068 05.1.1/15

＊心理戦略で部下のやる気を引き出す本 斎藤之幸 ぱる出版 B6.239 04.10

＊米国企業の人的資源管理と外部人材活用 東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究寄付研究部門 B5.78 04.10

＊やる気を引き出す成果主義ムダに厳しい成果主義 野田　稔 青春出版社 B6.192 04.11

＊業績向上に結びつく人事評価の進め方

JMAM人事評価プロジェクト　日本能率協会マネジメントセンター　A5.230 04.８

＊新時代における公務員の人材育成 福山圭一 ぎょうせい B5.200 04.９

＊成果主義人事・賃金　８ 社会経済生産性本部生産性労働情報センター　B5.115 05.３

52．賃金管理
人事制度とポイント制賞与制度の導入について 杉村照夫 REPORT 42-9 04.12
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自己啓発が賃金に及ぼす効果の実証分析 吉田恵子 日本労働研究雑誌 532 04.11

「日本型成果主義」目指し様々な工夫 労経ファイル編集部 労経ファイル 391 04.12.１

転勤者への福祉施策 労務事情編集部 労務事情 1066 04.12.１

＊隣りの成果主義 溝上憲文 光文社 B6.281 04.11

＊定昇・諸手当廃止をめぐる賃金制度　これからの賃金制度のあり方に関する研究会編

雇用情報センター B5.277 04.６

＊トータル成果主義 太田隆次 日本法令 A5.165 04.８

＊給料と評価の革新（付：CD） 弥富拓海 中経出版 A5.255 05.１

＊11社の事例にみる日本的昇給ルール 社会経済生産性本部生産性労働情報センター　A5.147 05.３

54．定年制，退職金，企業年金
企業年金と雇用システム 山ノ内敏隆 週刊社会保障 2312 04.12.13

55．福利厚生
企業の福利厚生における今日的な変化に関する研究 松田陽一 岡山大学経済学会雑誌 36-3 04.12

2004年版　共済会・会社の給付・貸付と共済会の福祉事業（６）災害見舞金と退会餞別金

旬刊福利厚生 1854 04.11.18

2004年版　共済会・会社の給付・貸付と共済会の福祉事業（最終回） 小口貸付金と共済会の今後

旬刊福利厚生 1855 04.11.28

2004年版　持ち家取得支援制度調べ（上）（下） 旬刊福利厚生 1856～1857 04.12.8,18

本誌第39回調査　社宅，独身寮の使用料調べ 旬刊福利厚生 1858 05.1.８

58．安全衛生管理
労災保険・労働安全衛生法 関西労災職業病 344 04.11/12

2005年の安全衛生を展望する　小田清一，下妻博，櫻井治彦，行待武生，向殿政男

働く人の安全と健康 56-1 05.１

どう進める過重労働による健康障害防止対策 浜口伝博 働く人の安全と健康 56-2 05.２

安全文化を考える 首藤由紀 労働安全衛生広報 856 04.12.１

中小企業の安全衛生 柴田英治 労働科学 80-6 04.11

特集　労働安全衛生法のこれから 労働の科学 60-1 05.１

国際的視野からみた労働安全衛生法への期待（小木和孝）雇用・就業形態の変化と労働安全衛生法（高橋

信雄）労働安全衛生法改正に期待する「労働者の参加」確保（西野方庸）これからの労働安全衛生対策へ

の視点（北浦正行）労働安全衛生法の進むべき道筋（木田哲二）

労働安全衛生マネジメントシステムをテーラーメイド！　

福成雄三，木田哲二，西野方庸，川上剛 労働の科学 60-2 05.２

Ⅴ 労働政策
61．雇用政策

Re-entering the workforce after the collapse of a securities firm

Hisakazu Matsushige/Akito Fukuda Japan labor review 1-2 04.Spring

Structural unemployment measures in Japan Fumio Ohtake Japan labor review 1-2 04.Spring

雇用政策の核心－若者のフリーター化と中高年失業 小森良三 月刊先駆 792 05.１

地方自治体の雇用政策の再吟味 小西康生 国民経済雑誌（神戸大）190-4 04.10

フリーター・無業者や障害者に総合的な支援 先見労務管理 1264 05.1.10

＊環境政策と雇用政策の新展開 西日本理論経済学会編 勁草書房 A5.210 04.８

63．労働基準政策
The 03 revision of the labor standards law Hiroya Nakakubo Japan labor review 1-2 04.Spring

64．職業教育・訓練政策
大学における求職者に対する委託訓練の実際 古川憲一 企業と人材 848 04.11.20

65．社会保障，社会福祉
Issues related to the tasks and role of home care workers Chiaki Hotta Japan labor review 1-2 04.Spring

特集　OECD諸国における医療改革の流れと今後の方向性 海外社会保障研究 149 04.Winter

73

社会・労働関係文献月録

大原561-6月録  05.7.8  3:57 PM  ページ73



医療サービスへの公平なアクセス（山田篤裕）患者ニーズへの対応に向けた取り組み（鈴木玲子）ケアの

質向上への取り組みとその課題（郡司篤晃）医療の費用抑制と効率性の向上（小塩隆士）経済協力開発機

構（OECD）における医療（介護）政策分析（阿萬哲也）

訪問介護事業者の進む道 介護保険情報 5-9 04.12

生活保護制度の現状と動向 板橋憲二 科学的社会主義 80 04.12

人口減少社会における社会保障制度のあり方 林　宜嗣 関西経協 59-1 05.１

特集　非正規就業者の社会保障 季刊社会保障研究 40-2 04.Autumn

非典型的雇用者に対する社会的保護の現状と課題（永瀬伸子）非正規就業の増加と社会保障法の課題（倉

田　聡）製造分野における請負労働者の労働条件とキャリア（佐野嘉秀）非正規就業者増大のもとでの厚

生年金適用拡大と国民年金の経済的効果（金子能宏　石川英樹　中田大悟）

特集　支援費と介護保険統合の問題点 季刊福祉労働 105 04.Winter

財源論からではなく，理念を失わない自律性・現実性を（杉本　章）介護保険制度と支援費制度（岡部耕

典）介護保険への統合について（古賀敬之）支援費制度と介護保険（樋口恵子）知的障害者にとって介護

保険とは（ピープルファースト東京）ピアヘルパーから見た精神障害者への地域生活支援のあり方（中城

アトム）他

施設型ケアの質の向上をめざして Ｄ．ウィルコックス 協同の発見 148 04.11

年金改革（座談会）（村田純一 松島正之 高橋万見子 渡辺正太郎） 経済同友 663 04.11

特集　地域を支える福祉拠点 月刊福祉 88-2 05.２

変わりゆく地域の福祉拠点（京極高宣）介護保険制度の見直しと福祉拠点の今後（猪熊律子）地域子育て

支援に求められる拠点機能（山縣文治）

特集　見直し！介護保険法 月刊自治研 542 04.11

介護保険〇五年制度改訂の成否（渋川智明）介護保険の財政問題（里見賢治）拡大する介護保険給付への

対策（服部万里子）介護保険実施は，分権・自治を進めたのか（秋山　悟）介護保険広域連合の課題（中

西一　友添吉成）ホームヘルプサービスが抱える問題（伊東　寛）

安定した介護労働・安心できる介護保障をめざして 石川芳子 月刊全労連 96 05.１

訪問介護労働者の労働法上の問題点 丹野　弘 月刊全労連 96 05.１

医療・介護を合わせた制度改革の実現を目指して（シンポジウム）

（シンポジスト：丹羽雄哉　坂口力　仙谷由人　コーディネーター：山路憲夫）健康保険　58-12 04.12

ドイツとフランスにみる医療保険制度改革 健康保険組合連合会・社会保障研究室　健康保険　59-1 05.１

国民の福祉の動向 厚生統計協会 厚生の指標 51-12 04.10月臨時増刊

04年公的年金改革の特徴とナショナル・ミニマム問題 小越洋之助 国学院経済学 52-3/4 04.９

ケアワーカーの規模・構成と経済的な貢献 三富紀敬 静岡大学経済研究 9-2 04.11

介護保険制度改革で何をめざすのか（パネルディスカッション）

（大島一博　大熊由紀子　我妻弘　田中恵美） 自治労通信 709 04.11/12

どうなる介護保険（中） 長谷憲明 社会運動 297 04.12

医療保険の再編を考える（上）（下）（池上直己　西村周三　司会：高木安雄）

社会保険旬報 2230～2231 05.1.1,11

介護保険と医療保険の関係 小山秀夫 社会保険旬報 2231 05.1.11

公的介護保険導入後の長期入院と介護サービス給付に関する研究（上）

河口洋行，開原成允，菅原琢磨，細小路岳史，大西正利，橋口徹，岡村世里奈

社会保険旬報 2232 05.1.21

災害救助・復興と社会保障としての住宅再建支援 鍋谷州春 社会保障 398 05.新春

年金保険制度改革の視点 土井乙平 週刊社会保障 2309 04.11.22

医療制度改革の早期実現等４項目を決議　

千葉一男，対馬忠明，丹羽雄哉，坂口力，仙谷由人 週刊社会保障 2310 04.11.29

経済界の年金改革論議について 大野吉輝 週刊社会保障 2310 04.11.29

地域支援事業を再編し65歳以上に介護予防を推進 週刊社会保障 2311 04.12.６

少子高齢化と医療・介護保障の動向 石本忠義 週刊社会保障 2316 05.1.17

高齢者介護制度をどう改革するか 丸尾直美 週刊社会保障 2317 05.1.24
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年金者等の住宅手当法を施行 奥村芳孝 週刊社会保障 2317 05.1.24

特集　協同組合福祉の進展と課題　介護保険制度改革を前にして 生活協同組合研究 346 04.11

介護保険改革と協同組合福祉（橋本吉広）介護保険制度改革における第三者評価（河野益美）介護保険制

度と生活者・市民がつくる参加型福祉（中村久子）介護保険制度改革のゆくえと課題（服部万里子）

特集　セーフティネットの将来　その現状と課題 世界の労働 54-11 04.11

先進国の障害者雇用の現状と日本の課題（工藤　正）先進国の労災保険制度の現状と日本法の課題（西村

健一郎）日本の最低賃金の現状について（安部由起子）欧米先進国の最低賃金制度（世界の労働編集部）

公的扶助制度の国際的動向と日本の課題（埋橋孝文）

介護保険制度「見直し意見」の分析と批判（上） 岡崎祐司 賃金と社会保障 1380 04.10.下旬

介護保険制度の見直しと自治体福祉政策の課題 佐藤卓利 賃金と社会保障 1381 04.11.上旬

介護保険における訪問調査方法に関する研究 鷹野和美 道都大学紀要 23 1999.７

福祉専門職の発達に関する一考察 松浦　信 道都大学紀要 23 1999.７

Social work and social services in Sweden 上田保典，小早川俊哉 道都大学紀要 27 2001.12

社会福祉職と雇用 松下守邦 道都大学紀要 27 2001.12

介護老人福祉施設に勤務する介護福祉士の実態 西川潤子 道都大学紀要 28 2002.12

年金をめぐる世代間利害調整 高山憲之 日本労働研究雑誌 534 04.特別号

特集　本格的少子高齢化社会に向けた2004年年金法改正の意義と課題 年金と経済 23-3 04.11

公的年金一元化を巡る諸問題（駒村康平）雇用・労働市場の変化と年金（北浦正行）ライフスタイルの多

様化と年金制度（袖井孝子）年金制度の事業運営上の諸課題と今後の方向（十菱　龍）社会保障の給付と

負担の観点から見た平成16年年金法改正（坂本純一）2004年年金法改正における企業年金関連の内容と評

価（臼杵政治）

EU各国の年金制度改革の方向性 粥川正敏 年金と経済 23-4 05.２

社会保障における年金と医療の役割 井堀利宏 年金と経済 23-4 05.２

精神保健福祉法改正にあたって　矢島鉄也　全国精神障害者家族会連合会　全国精神障害者団体連合会　全

国精神病者集団全国精神障害者社会復帰施設協会　きょうされん　全国精神障害者地域生活支援協議会

（あみ） 日本精神保健福祉士協会　日本精神科病院協会日本病院　地域精神医学会　日本精神神経学会

ノーマライゼーション　 24-11 04.11

日本の地域社会における「在日外国人」の現状と社会福祉実践の方向性　

ユン・ソンヨン　評論・社会科学（同志社大） 74 04.12

特集　シンポジウム「介護保険見直しに向けて問われるもの」 北海道自治研究 431 04.12

地方から介護保険見直しを問う（パネルディスカッション）（パネリスト：大栗洋子　小原和子　天明安枝

花井圭子　コーディネーター：横山純一）介護保険制度見直しに向けて－武蔵野市からの提起（講演）（土

屋正忠）

見えてきた新介護保険制度の姿（講演） 山田　智 民医連医療 389 05.１

患者・国民のための医療改革　

山h泰彦，堀真奈美，北浦正行，小野田朝栄，竹本善次，木村崇，渡辺克也，福田拓治，花井圭子，河村

雄三，大道久，野口敞也，鈴木不二一，佐川英美，大網裕美，麻生裕子

連合総研ブックレット 5 04.11

岐路に立つ社会保障（座談会）

（斎藤竜太　大竹進　池尻成二　宮田信之　三宅正之　杉浦裕　松本文六　平野敏夫）

労働者住民医療 177 04.11

特集　訪問介護労働者の労働条件 労働法律旬報 1590 04.12.下旬

ポイント解説　厚生労働省通達「訪問介護労働者の法定労働条件の確保について」（沼田雅之　清水敏　水

野圭子　大場敏彦　武井寛　深谷信夫）短時間ホームヘルパーのためのモデル就業規則（武井寛　大場敏

彦　大原利夫　水野圭子　沼田雅之　清水敏）訪問介護労働者の労働実態と厚生労働省「通達」の意義

（大場敏彦）

転勤者への福祉施策に関する調査 労務事情編集部 労務事情 1067 04.12.15

＊元日銀マンが教える「もう年金はもらえない！」 本吉正雄 大和書房 B6.198 04.10

＊全国労働者総決起集会報告集 11・７集会実行委員会 B5.56 04.11
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＊とことんわかる年金パスポート 川村匡由，亀井節子編著 ミネルヴァ書房 B5.182 04.11

＊福祉職場における業務標準化のためのマニュアルモデル　中村俊二，宮内克代

東京都社会福祉協議会 B5.147 04.９

＊2015年の年金破綻回避 開田卓二 文芸社 B6.165 05.１

＊介護地獄アメリカ 大津和夫 日本評論社 B6.210 05.１

＊国民に支持される年金制度の改革を 全労済協会 A4.110 05.１

＊介護保険の施行とその課題 佛教大学総合研究所 B5.164 05.２

＊高齢者の在宅ケア　一歩を進めるために　その９ 法政大学大原社会問題研究所　A4.238 05.２

66．労働法
法科大学院と労働法（講苑） 渡辺　章 中央労働時報 1034 04.11

労働契約法としての労働基準法（一） 三井正信 広島法学 28-2 04.11

労働法制をめぐる動向と課題 野川　忍 労働法令通信 58-1 05.1.8／18

＊明説労災保険法　新訂版 労務行政 B6.453 04.10

＊労働紛争解決法制の新たな展開の中での企業内紛争解決システムの役割　

山川隆一述 労働政策研究・研修機構編 労働政策研究・研修機構　A4.72 04.11

＊新たな権利闘争の地平をめざして 大江洋一他編 民主法律協会 A5.406 04.12

＊チャートパートタイム労働法　厚生労働省雇用均等・児童家庭局短時間・在宅労働課編

労働調査会 A5.126 04.３

＊労働者派遣法入門　第５版 吉川照芳　産労総合研究所出版部経営書院　B6.389 04.５

＊社会法における「労働者」の概念 池添弘邦述 労働政策研究・研修機構　A4.31 04.６

＊労働安全衛生関係法令集　平成16年度版 労務行政 B6.2030 04.７

＊21世紀の労働法を展望する NTT労働組合 A4.215 04.８

＊成果主義賃金の研究 高橋賢司 信山社出版 A5.312 04.８

＊労働者派遣法100問100答 外井浩志 税務研究会出版局 A5.308 04.８

＊最新労働者派遣法Q&A 中野麻美，浜村彰編 旬報社 A5.167 04.９

＊「労働者」の法的概念：７ヶ国の比較法的考察 労働政策研究・研修機構　A4.102 05.２

＊労働法の諸問題 東京弁護士会弁護士研修センター運営委員会編 商事法務 A5.239 05.２

＊労働条件決定の法的メカニズム：７ヶ国の比較法的考察 労働政策研究・研修機構　A4.157 05.３

67．労働判例
監査役の従業員退職金規程に基づく退職金支払請求が棄却された事例 来住野究　朝日法学論集　31 04.９

出向期間を含めた退職金請求および退職直後に作成された支給規程に基づく退職慰労金請求を棄却した例

日本経済団体連合会労働政策本部 月刊経営労務 598 04.12

最新労災判例の詳解 山口浩一郎 月刊ろうさい 55-11 04.11

労働判例この１年の争点 村中孝史，中窪裕也 日本労働研究雑誌 532 04.11

従業員兼務役員と厚生年金基金の加算適用加入員資格 畑中祥子 労働判例 880 05.1.1/15

資格制度の変更と格付け・賃金の不利益 中野麻美 労働法学研究会報 2341 04.9.15

周知されていない就業規則の拘束力 矢野昌浩 労働法律旬報 1586 04.10.下旬

団交権保障と団交拒否紛争の処理 道幸哲也 労働法律旬報 1586 04.10.下旬

健康上の理由による就労継続不能と懲戒処分 菅野淑子 労働法律旬報 1588 04.11.下旬

じん肺訴訟における時効論　

島田浩孝，鈴木剛，井上聡，高木太郎，富永由紀子，山内一浩　労働法律旬報　1588 04.11.下旬

炎天下での構内踏切監視作業の違法性 林　和彦 労働法律旬報 1587 04.11.上旬

過労自殺の業務起因性を判断する際に基準労働者は必要なのか 根岸　忠　労働法律旬報　1589 04.12.上旬

過労疾病に関する最近の最高裁判決 田中清定 労働法令通信 57-30 04.11.18

68．労働委員会
＊これでいいのか地労委－地労委の活性化を目指して

連合大阪法曹団，民主法律協会共同責任編集 ［連合大阪法曹団］ A4.46 04

＊愛知県労働委員会年報　平成16年版 愛知県労働委員会事務局 A4. 05.３

＊香川県労働委員会年報　平成16年 香川県労働委員会 A4.48 05.３
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＊熊本県労働委員会年報　平成16年版 熊本県労働委員会事務局　A4.97 05.３

＊宮崎県労働委員会年報　平成16年 宮崎県労働委員会事務局　A4.45 05.３

＊山口県地方労働委員会年報　平成16年 山口県労働委員会事務局　A4.52 05.３

＊愛媛県地方労働委員会年報　平成16年 愛媛県地方労働委員会事務局　A4.97 05.３

＊大阪労委年報　平成16年 大阪府労働委員会事務局　A5.1009 05.３

＊岡山県地方労働委員会年誌　平成16年 岡山県地方労働委員会事務局　A4.80 05.３

＊鹿児島県労働委員会年報　平成16年版 鹿児島県労働委員会事務局　A4.148 05.３

＊神奈川県労働委員会年報　平成16年 神奈川県労働委員会 A5.157 05.３

＊滋賀県地方労働委員会年報　平成16年版 滋賀県労働委員会 A5.118 05.３

＊島根県労働委員会年報　平成16年版 島根県労働委員会事務局　A4.80 05.３

＊年報　平成16年版 長崎県地方労働委員会事務局　A4.61 05.３

＊山梨県労働委員会年報　平成16年版 山梨県労働委員会事務局　A5.50 05.３

Ⅵ 世界労働
71．アジア
韓国福祉国家性格論争 金　成垣 大原社会問題研究所雑誌 552 04.11

73．ヨーロッパ
東ドイツにおける日常生活世界 石井　聡 大原社会問題研究所雑誌 552 04.11

イギリスにおける社会的排除の取組み 樫原　朗 神戸学院経済学論集 35-4 04.３

シュレーダー政権「アジェンダ2010」の福祉・労働市場改革（上） 安井宏樹　生活経済政策　511 04.12

＊ロシアの労働経済動向と労働法制研究ノート 崔在東，浅尾裕述 労働政策研究・研修機構　A4.65 04.３

75．北アメリカ
転機の米労働運動 岡田則男 労働総研ニュース 176 04.11

78．国際労働運動
＊職場の基本的権利と国際労働基準 吾郷真一監修 日本ILO協会 A5.224 04.11

＊先進国の労働運動と国際労働組織 日本ILO協会 A5.167 04.11

79．ILO，国際機関
特集　ILO海事統合条約って何 海員 56-12 04.12

ILO海事統合条約に関する講演会（野川　忍）海事統合条約の審議はどこまで進んだか（座談会）（三尾勝

池田秀男　飯嶋雄二　司会：中山馨）

＊ILO産業安全保健エンサイクロペディア　第４版（CD-ROM版）

労働科学研究所監訳 労働調査会 A4.１冊　05.２

Ⅶ 歴　史
80．総　記
介護概念の起源に関する一考察 上之園佳子 社会学論叢（日本大） 151 04.11

81．労働史（日本）
＊戦の中の女たち 西村汎子編 吉川弘文館 B6.226 04.12

82．労働史（外国・国際）
20世紀初頭フランスにおける「徒弟制度の危機」 清水克洋 企業研究（中央大） 5 04.10

83．労働・社会政策史（日本）
大正期の工場看護婦 榎　一江 大原社会問題研究所雑誌 554 05.１

85．労働運動史（日本）
語りつぎたいこと（31）（32） 塩沢美代子 安全センター情報 313,314 04.11,12

＊高畑敬一オーラル・ヒストリー 政策研究大学院大学 A4.223 04.10

＊レッド・パージと青春　資料編

長山高之編 一九五〇年・土佐電鉄不当労働行為事件の記録を保存する会　26x37cm.151 04.10

＊炭鉱に生きて 日本炭鉱労働組合 A4.44 04.11

＊労働運動家重枝琢巳の仕事 重枝琢巳 生産性出版 A5.337 04.11
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＊悠久の流れ　第２巻 自治労徳島県本部 A5.389 04.12

＊村田昭オーラル・ヒストリー 政策研究大学院大学 A4.201 04.６

＊村田製作所オーラル・ヒストリー 政策研究大学院大学 A4.53 04.９

＊熱きこころで 前原穂積 ［前原穂積］ B5.549 05.１

＊岩崎馨オーラル・ヒストリー 政策研究大学院大学 A4.76 05.２

＊自治労北海道運動史　第２巻 全日本自治団体労働組合北海道本部　A5.1192 05.２

＊西川忠オーラル・ヒストリー 政策研究大学院大学 A4.103 05.３

＊日本鋼管技術者オーラル・ヒストリー 政策研究大学院大学 A4.86 05.３

＊大証労組のあゆみ 総評全国一般大阪証券労働組合　B5.1冊　72.３

86．労働運動史（外国・国際）
ジェネラル・エレクトリック社における先任権の形成 関口定一 企業研究（中央大） 5 04.10

87．社会主義運動史（日本）
＊日本共産党を論破する 清野　清 世界日報社 B6.297 04.10

＊新・日本共産党綱領を読む 不破哲三 新日本出版社 A5.417 05.２

88．社会主義運動史（外国・国際）
＊レーニン，毛，終わった いいだもも 論創社 B6.1275 05.１

＊ゲバラ青春と革命（付：CD） 横堀洋一編 作品社 B6.278 05.３

89．諸社会運動史
特集　男女平等政策にマイノリティの視点を 部落解放 543 05.１

見えない差別に目を向けるために（山崎鈴子）私たち自らの手で実態調査をすすめよう！（南　和江）原

点にかえった闘いのために（中村陽子）男女平等施策にマイノリティの声を（岸田章子　福田登勢子　山

崎鈴子　井前裕紀子　出口文代　松浦カヨ子　中原サヲ江　中田理恵子　井上泰子　藤原まゆみ　池田清

郎　笠原クニ子　原惇子　歯朶山加代）

＊私の部落解放理論とその実践 ［川鍋重寿］ B6.126 0.11

＊画家　大月源二 金倉義慧 創風社 B6.322 00.８

＊厚木・愛甲の民権家たちの足跡　

内藤佳康編 自由民権百二十周年建碑実行委員会監修 自由民権百二十周年建碑実行委員会　A4.22 04.10

＊直訴は必要だったか 砂川幸雄編 勉誠出版 B6.256 04.10

＊埋もれてきた群像 猪野睦（自費出版） B6.301 04.11

＊ウリハッキョ 村口敏也 創風社出版 B6.219 04.11

＊鵬の歌 庄司　茂 津軽書房 B6.190 04.11

＊文学運動の風雪 猪野睦（自費出版） B6.324 04.11

＊銀杏並木に日は落ちて 杉田亨二（発売：堀畑忠） A5.402 04.12

＊これでわかった！部落の歴史 上杉　聰 解放出版社 B5.199 04.12

＊知っていますか？同和教育一問一答 森　実 解放出版社 A5.121 04.12

＊花岡事件の人たち 野添憲治　文元社（発売：紀伊國屋書店） B6.280 04.２

＊虎の門事件　１ 専修大学今村法律研究室編 専修大学出版局 A5.386 04.３

＊報復ではなく和解を 秋葉忠利著 はらだたけひで絵 岩波書店 B6.130 04.７

＊自由民権百二十周年建碑 大塚憲二編 自由民権百二十周年建碑実行委員会　B5.48 05.１

＊闘えば道は開ける！ 杏雲堂平塚病院労働組合　A4.101 05.１

＊朝鮮戦争と吹田・枚方事件 脇田憲一 明石書店 B6.844 05.１

＊鉄路の証言 野崎梅子 光陽出版社 B6.462 05.１

＊地方社会運動史・労働運動史研究の現状 法政大学大原社会問題研究所　A4.268 05.３

＊お茶の水女子大学学生運動小史 ［お茶の水女子大学］ B5.66 69.11

＊死んでも命があるように 宇佐美静治追悼集編集事務局　B6.363 98.10
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