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Ⅰ　理論・一般
0．総　記 ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　アダム・スミスの再生産論  白銀久紀 経済学雑誌（大阪市立大） 104 03.10月別冊
　マルサス価値論におけるスミスからの継承    佐藤　宏 社会科学論集（埼玉大） 110 03.10
　マルクス主義とサービス労働 海老塚明 経済学雑誌（大阪市立大） 104 03.10月別冊
　自由な社会主義について 鈴木敬夫 札幌学院法学 20-1 03.9
　職場に男女共同参画の実体を 森田洋郎 自治体安全衛生研究 25 03.10
　将来の労働所得税率と世代間効果     中嶋則夫 広島経済大学経済研究論集 26-2 03.9
　構造改革をめざすケインズ 松川周二 立命館経済学  52特別号 03.後期
　自然史のなかの社会と経済  藤岡　惇 立命館経済学  52特別号 03.後期
　社会制度と経済 西　　淳 立命館経済学 52特別号 03.後期
　人間と開発 西川　潤 早稲田政治経済学雑誌 352/353 03.1
　ラスキと政治学教育 堀　真清 早稲田政治経済学雑誌 352/353 03.1
　世界の労働関係研究所・資料館・図書館（9） 五十嵐仁 大原社会問題研究所雑誌 540 03.11
　日本労働弁護団2002年度  活動報告 日本労働弁護団 季刊労働者の権利 251 03.10
　初期社会主義研究関係文献目録  二〇〇二年 編：志村正昭，神谷昌史 初期社会主義研究  16 03.11
　日本労働法学会誌  総目次（第1号～100号）  日本労働法学会誌 100 02.10
　＊ 近代日本の父性論とジェンダー・ポリティクス 海妻径子 作品社 B6.402 04.2
　＊ 0歳からのジェンダー・フリー
　  山梨県立女子短大ジェンダー研究プロジェクト＆私らしく，あなたらしく・やまなし編著　　生活思想社 A5.243 03.11
　＊ インドの発展とジェンダー  喜多村百合 新曜社 A5.217 04.3
　＊ 性と権力関係の歴史 歴史学研究会編 青木書店  B6.397 04.4
　＊ 売買春問題にとりくむ    高橋喜久江 明石書店 B6.341 04.5
　＊ イラク人権レポート　
　　アメリカ国務省編 　川島高峰監訳・解説　坂梨祥，ザキ・モハメッド，藤好紀代美訳　 現代史料出版 A5.305 03.12
　＊ 現代「市民法」論と新しい市民運動 石塚伸一編著 現代人文社（発売：大学図書） A5.267 03.3
　＊ 福祉の公共哲学 塩野谷祐一，鈴村興太郎，後藤玲子編 東京大学出版会 A5.324 04.1
　＊ イギリスにおける「資格制度」の研究 柳田雅明 多賀出版 A5.367 04.2
　＊ 『資本論』全三部を読む　第5冊 不破哲三 新日本出版社 A5.291 04.2
　＊ 『資本論』全三部を読む　第6冊  不破哲三 新日本出版社 A5.277 04.3
　＊ 大学教育効果の実証分析 松繁寿和編著 日本評論社 A5.197 04.2
　＊ 東南アジアのNGOとジェンダー 田村慶子，織田由紀子編著 明石書店 B6.271 04.2
　＊ 変わる企業社会とこれからの企業・個人・社会の課題     労働政策研究・研修機構 A4.9 04.3
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　＊ 仕事と生活が壊れていく   『経済』編集部編 新日本出版社 A5.230 04.6
　＊ はじめて学ぶジェンダー論  伊田広行 大月書店  A5.223 04.3
　＊ 現代の人権　第3版    川人博編著 日本評論社 A5.290 04.4
　＊ 子育てしやすい社会     前田正子 ミネルヴァ書房 A5.208 04.4
　＊ 私はソーシャルワーカー   杉本貴代栄，須藤八千代編著 学陽書房  A5.228 04.4
　＊ ワーキング・イン・アメリカ 　P. オスターマン他著　伊藤健市，堀龍二，中川誠士訳 　ミネルヴァ書房 A5.223 04.4
　＊ アメリカの社会運動    長沼秀世 彩流社 A5.441 04.6
　＊ 講座・福祉国家のゆくえ　4  大沢真理編著 ミネルヴァ書房 A5.346 04.6
　＊ 環境白書　平成16年版   環境省編 ぎょうせい  A4.282 04.5
　＊ キャリア形成就職メカニズムの国際比較 寺田盛紀編著 晃洋書房  A5.268 04.5
　＊ 健康で豊かに超高齢化社会をどう生きるか     全労済協会 A4.95 04.5
　＊ 現代日本のNPO  山内直人編 全国勤労者福祉振興協会 A5.240 04.5
　＊ 男女共同参画社会データ集　2004年版  生活情報センター A4.346 04.3
　＊ ユースフル労働統計　2004   労働政策研究・研修機構 A5.292 04.3
　＊ 厚生統計要覧　平成15年度 厚生労働大臣官房統計情報部編 厚生統計協会  B6.375 04.5
　＊ 日本労働年鑑　第74集 法政大学大原社会問題研究所編 旬報社  A5.445 04.6
　＊ 国民生活白書　平成16年版  内閣府編 国立印刷局 A4.225 04.5
　＊ 女性労働白書　平成15年版  厚生労働省雇用均等・児童家庭局編 21世紀職業財団 B5.259 04.5
　＊ 失業対策年鑑　平成14年度版  　厚生労働省職業安定局編 労務行政  A5.542 04.3
　＊ 厚生労働白書　平成16年版  厚生労働省監修 ぎょうせい 28cm.459 04.6
　＊ 公務員白書　平成16年版     人事院編 国立印刷局 A4.303 04.6
　＊ 人材派遣白書　2004年版 日本人材派遣協会編 東洋経済新報社 A5.217 04.6
　＊ 男女共同参画白書　平成16年版 内閣府男女共同参画室編 財務省印刷局  A4.215 04.6
　＊ 資料目録　第2集 　　　　　　　　　　　　　　　　　立命館大学国際平和ミュージアム 24xB5.266 04.3
1．労働論 ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　企業，働く人にとっての次世代育成支援  武石恵美子 勤労よこはま   464 03.11
　＊ しごとライブラリー　1 　　　　　　　　雇用能力開発機構私のしごと館（発売：旺文社） B5.303 04.2
　＊ しごとライブラリー　2 　　　　　　　　雇用能力開発機構私のしごと館（発売：旺文社） B5.351 04.2
　＊ しごとライブラリー　3 　　　　　　　　雇用能力開発機構私のしごと館（発売：旺文社） B5.429 04.2
　＊ しごとライブラリー　4 　　　　　　　　雇用能力開発機構私のしごと館（発売：旺文社） B5.491 04.2
2．労使（資）関係論 ――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ 韓国のコーポレート・ガバナンス改革と労使関係    労働政策研究・研修機構 A4.390 04.5
　＊ 新時代の個別的労使関係論    野瀬正治 晃洋書房 A5.186 04.5
3．労働経済論（含　賃金論） ――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　Keynes『一般理論』における「企業者間の競争」について 佐藤伸明 神戸学院経済学論集 34-4 03.3
　中国労働関係の新しい展開  姜穎　孫寅訳 賃金と社会保障 1356 03.10.下旬
4．経営労務論 ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ 人材マネジメント入門  守島基博 日本経済新聞社 B40.202 04.2
　＊ 職業能力の評価基準
 　　　厚生労働省職業能力開発局監修　中央職業能力開発協会編  中央職業能力開発協会 A4.306 04.4
　＊ 人的資源管理のフロンティア 野瀬正治編著 大学教育出版  A5.167 04.6
5．社会政策，社会福祉，社会保障論 ―――――――――――――――――――――――――――――――――
　特集　「改革」をのりこえる社会福祉の将来像と全体像      総合社会福祉研究 22 03.3
　特集　ロシア・東欧における社会保障の動向   海外社会保障研究 144 03.Autumn

ポーランドの社会保障（小森田秋夫）趣旨（小森田秋夫）チェコの老齢年金制度（池本修一）ハンガリーの
社会動向と福祉レジーム（堀林　巧）ロシアにおける社会保障（篠田　優）

　「新福祉社会」をどう構築するか 谷藤悦史 改革者 520 03.11
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　新労働党の福祉政策の背景の思想と制度への結びつき 樫原　朗 神戸学院経済学論集 34-4 03.3
　新自由主義・「構造改革」路線の現段階と対抗の構想 渡辺　治 国公労調査時報  491 03.11
　スウェーデンの福祉国家戦略  宮本太郎 社会保障  391 03.冬
　特集　公益法人制度のあり方を展望する   生活協同組合研究 333 03.10

公益法人改革の動向とワーカーズ・コレクティブ（柏井宏之）生協とNPO再考（山口浩平）公益法人改革の
動向と非営利・協同法人の課題（浜辺哲也）

　福祉社会を哲学から考える   徳永哲也 長野大学紀要 25-2 03.9
　日本の国民生活と社会保障    佐藤卓利 立命館経済学 52特別号 03.後期
　＊ ライフ・サイクルと社会保障・福祉   岡崎　昭，萱沼美香 晃洋書房 A5.249 04.5
　＊ 公的扶助論   金澤誠一編著 高菅出版 A5.313 04.6

Ⅱ　労働問題
10．総　記―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　SOHOの可能性とSOHO住居のあり方   畑眞八郎 経済Trend 51-11 03.11
　＊ 若年者のキャリア形成   人材開発研究会編 日刊労働通信社 A5.139 03.12
　＊ カリフォルニアで働く 浅田光博 めこん B6.246 04.2
　＊ 移行の危機にある若者の実像   労働政策研究・研修機構 A4.224 04.5
　＊ 希望の仕事論    斎藤貴男 平凡社 B40.213 04.5
11．雇用・労働市場―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　NPO（特定非営利活動団体）と雇用   かけはし  17-11 03.11
　最近の雇用失業情勢と大阪人材銀行の取り組み 魚見延好 関西経協  57-11 03.11
　研究者の流動化を巡る問題   菊田　隆 技術と経済  441 03.11
　90年代のロシアにおける雇用調整    堀江典生 経済学雑誌（大阪市立大） 104-1 03.6
　若者の就業意識  坂川山輝夫 月刊人事労務  177 03.11
　特集　建設労働の流動化       建設政策 92 03.11

技能者はどこに存在するのか（蟹沢宏剛）野丁場における一人親方の現状（村松加代子）非「正規」雇用労
働者の労働債権の確保と生活賃金の保障をめざす条例運動について（百瀬文治）一九九〇年代以降の建設労
働の流動化の矛盾とその限界（恵羅さとみ）

　労働力移動の自由化と頭脳流出    雨宮康樹 国際公共政策研究（大阪大） 8-1 03.10
　特集　フリーター・若年無業からの脱出    ビジネス・レーバー・トレンド 344 03.11

進む階層化とキャリア形成（対談）（玄田有史　苅谷剛彦　司会：堀有喜衣）フリーター・若年無業問題への
対応を考える（小杉礼子）

　農協による農業雇用労働力供給システムの構築 田中規子，柳村俊介　 酪農学園大学紀要　人文・社会科学編 28-1 03.10
　＊ 雇用失業情勢の都道府県間格差に関する研究  労働政策研究・研修機構 A4.138 04.5
12．労働条件――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　労働条件調査（2002年版）  全信労 全信労資料  216 02.11.1
　職場の不満総棚卸し
　　千葉みどり，鈴木詩織，荒木彰子，大脇健一，大島秀子，真島一義，
　　中畑弘和，水口アキ，松沢久美，全逓中丹女性部，宮沢幸雄  まなぶ 549 03.11
　＊ 介護保険施設における介護職員の業務のあり方に関する研究報告書   日本社会事業大学 A4.243 04.3
13．賃金問題――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　学歴別モデル所定内賃金    政経研究所 旬刊人事と厚生  1670 03.11.7
　2003年  モデル年間賃金の実態    産労総合研究所 賃金事情  2442 03.11.5
　標準労働者の個別賃金傾向値（2003年版）（2） 尾上友章 賃金事情  2442 03.11.5
　＊ 実務賃金便覧　2003年版 編集協力：経営企画センター 日本人事労務研究所 B5.411 03.1
　＊ 実務賃金便覧　2004年版   編集協力：経営企画センター 日本人事労務研究所 B5.407 04.1
　＊ 年次有給休暇取得促進好事例集　改訂版 厚生労働省労働基準局賃金時間課監修　　 全国労働基準関係団体連合会 B5.132 04.3
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　＊ 平均賃金の解説　改訂 厚生労働省労働基準局賃金時間課編著 労働調査会 A5.255 04.3
14．労働時間――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　サービス残業の実態と規制政策の転換  清山　玲 茨城大学人文学部紀要　社会科学論集 39 03.9
　交替制職務の社内公募制をめぐる労使交渉 岩田憲治 日本労働研究雑誌 519 03.10
　特集　ホワイトカラーの労働時間をめぐる最近の動向と課題    日本労働研究雑誌 519 03.10

フランスのホワイトカラー労働時間制度（水町勇一郎）ホワイトカラーの労働時間に関するドイツの法規制
（橋本陽子）アメリカ公正労働基準法におけるホワイトカラー・イグゼンプション（梶川敦子）人事管理の変
化と裁量労働制（佐藤　厚）ホワイトカラーの労働時間制度のあり方（島田陽一）サービス残業の実態と労
働組合の対応（鈴木不二一）

15．パート・派遣・家内労働―――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ トーキョー・フリータースタイル　　マーブルブックス編　　マーブルトロン（発売：中央公論新社） A5.315 04.2
　＊ 欧米における在宅ワークの実態と日本への示唆   労働政策研究・研修機構 A4.346 04.5
16．女性労働――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ 多様なキャリアが社会を変える　第2次報告　　女性の多様なキャリアを支援するための懇談会他　　文部科学省  A4.101 03.10
　＊ 女は男のそれをなぜセクハラと呼ぶか 山田秀雄他 角川書店  B40.183 03.5
　＊ お仕事してても子は育つ 　　メアリー・Ｃ．ヒッキー＆サンドラ・サルマンズ著　柴門ふみ監訳　　新潮社   B6.230 04.4
　＊ 女性たちの平成不況   樋口美雄，太田　清，家計経済研究所編 日本経済新聞社 B6.311 04.4
17．中高年労働―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　特集　高年齢者雇用開発フォーラム「働き方が変わる・会社が変わる」  エルダー  25-11 03.11

「個」の重視と年齢各層が抱える問題の統合的解決の視点（亀山直幸）企業高齢化諸施策の実態に関する調査
研究（森田一壽）年齢によって表れてくる中高年齢者と若年者の特性をミックスすることが大事（亀山直幸，
加藤仁，鈴木不二一，森田一壽）

　＊ 加齢に伴う諸問題に対応するための雇用と福祉の連携の実情等の把握 日本障害者雇用促進協会 A4.89 03.9
18．障害者労働―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　イタリアのＢ型社会協同組合  その形成と現在の諸問題　　マウリーツィオ・マロッタ　　社会運動  284 03.11
　＊ 障害者就業支援におけるケアマネジメントと支援ネットワークの形成　2  高齢・障害者雇用支援機構 A4.170 04.3
　＊ 除外率設定業種における障害者の雇用に関するアンケート調査報告  高齢・障害者雇用支援機構 A4.36 04.3
　＊ 精神障害者の雇用事例についての研究調査　2   高齢・障害者雇用支援機構 A4.26 04.3
19．外国人労働―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　Global migrations, old forms of labor,and new transborder class relations
  Filomeno V.Aguilar,Jr. 東南アジア研究（京都大） 41-2 03.9
　＊ 外国人労働者のわかりやすい労災保険給付のあらまし
  厚生労働省労働基準局労災補償部補償課監修 日労研 A5.251 04.3
　＊ 人口減日本の選択    国立社会保障・人口問題研究所 A4.93 04.3
21．労災，職業病，健康問題―――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　Multiple risk factor clustering and risk of hypertension in Japanese male office workers
 　　Noriyuki Nakanishi/Wenjuan Li/Hideki Fukuda/Toshio Takatorige/Kenji Suzuki/Kozo Tatara　　Industrial Health 41-4 03.10
　Relationships among self-management skills,communication with superiors,and mental health of employees in a Japanese worksite
 　　Takashi Shimizu/Tetsuya Mizoue/Hiroyuki Takahashi/Ayako Shazuki/Shinya Kubota/Norio Mishima/Shoji Nagata
    Industrial Health 41-4 03.10
　The role of smoking and exposure to asbestos and man-made vitreous fibers in a questionable case of mesothelioma
 　　Gary M.Marsh/Mary Jean Gula/Victor L.Roggli/Andrew Churg  Industrial Health 41-4 03.10
　多発性骨髄腫で初の労災請求　原子力発電所での被曝が原因　  片岡明彦 安全センター情報 303 03.10
　建設労働災害の発生原因としてのヒューマンエラー防止に関する研究
 　　中村隆宏，庄司卓郎，江川義之，臼井伸之介，深谷潔，万年園子，輿水ヒカル　　産業安全研究所特別研究報告 28 03.9
　特集　ともに生き，つくる仕事・家庭・地域－メンタルヘルス再論 　　　　　自治体安全衛生研究 25 03.10

新たな人のつながりを（田中隆基）「職場での声掛け」から始まる（高田邦治）村職48人で悩みを共有して
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（梯　卓義）
　労働者の健康とメンタルヘルス 天笠　崇 社会保障 391 03.冬
　職場環境と労働健康災害の評価  筒井範子，薫祥　哲 南山経営研究  18-1/2 03.10
　はさまれ・巻き込まれ災害を防ぐ 磯野信雄 働く人の安全と健康 54-11 03.11
　＊ 職場の喫煙対策のすすめ 厚生労働省安全衛生部環境改善室監修 中央労働災害防止協会 A5.189 04.2
　＊ 働く人のためのストレス診察室　　パトリック・レジュロン著　高野優監訳　野田嘉秀訳　　紀伊国屋書店  B6.372 04.3
22．労働者意識―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　現代日本における中高年勤労者の心理（Ⅲ）   西川一廉 桃山学院大学社会学論集 37-1 03.9
　＊ 医療に関する勤労者の意識調査報告書  連合総合生活開発研究所 A4.55 04.6
　＊ 「働くことの意識」調査報告書　平成16年度新入社員   社会経済生産性本部社会労働部 B5.125 04.6
23．生活問題――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　デフレと家計   大来洋一 生活協同組合研究  333 03.10
　＊ サラリーマンよ「2つの財布」を持ちなさい！    中島孝志 青春出版社 B6.205 04.4
　＊ 勤労者の仕事と暮らしについてのアンケート調査報告書　第7回 連合総合生活開発研究所 A4.86 04.5

Ⅲ　労働運動
30．総　記―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　2003年版　労働者の権利白書   日本労働弁護団 季刊労働者の権利 251 03.10
　司法制度改革の労働紛争処理に関する提言（第2次）　　日本国家公務員労働組合連合会　　国公労調査時報 491 03.11
　労働基本権問題を歴史的視点で考える  渡辺　賢 国公労調査時報 491 03.11
　憲法的見地から行政解釈の矛盾を斬る！代理制度は国民の幸福追求のための道具と認識せよ！（インタビュー）
 　　 （河野順一　インタビュアー：薩川隆一） 労働レーダー 27-11 03.11
31．労働組合・運動論――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　特集　組合大会と労働運動の課題   科学的社会主義 67 03.11

全林野労働運動が直面する課題（福元　忍）自治労第七四回大会・続開大会と「二一世紀宣言」（秋葉雄二郎）
全逓大会－労使協調・事業協力で権利は守れない（山上二郎）日教組定期大会と日教組運動の課題（小川庸
幸）私鉄総連の名＝運動を消してはならない（大嶋甲三）国労第七一回大会－公団訴訟を理由に不当な処分

（大谷常夫）他
　少数派労働運動と法的ミニマム闘争  川副詔三 科学的社会主義 67 03.11
　増加に転じた死亡労働災害  森元和文 科学的社会主義 67 03.11
　もうひとつの生き方－労働者協同組合について   弓月祥子 科学的社会主義 67 03.11
　労働組合の調査活動（3）   中田正則 賃金事情 2442 03.11.5
　いま問題にすべき不平等は企業のなかの階層化にある  佐藤俊樹 連合 16-8 03.11
　コミュニティ・ユニオン運動の到達点と展望（上）  小畑精武 労働法律旬報 1560 03.9.下旬
　ある朝の衝撃から労働組合に思いを込めて 吉村才夫 労働レーダー 27-11 03.11
　労働組合の社会支援カンパ活動に関する提言  中村　修 労働レーダー 27-11 03.11
　私の主張－労働組合への提言     中西　護 労働レーダー  27-11 03.11
　＊ 産業別組織の組織拡大政策－その戦略と問題点      法政大学大原社会問題研究所 A4.168 04.5
32．ナショナルセンター―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　今度はもう逃げられない 鹿田勝一 賃金と社会保障 1356 03.10.下旬
　連合運動の活性化をめざして  笹森　清，髙木　剛 賃金と社会保障 1356 03.10.下旬
　「企業別組合からの脱却」を強調  笹森　清 労働情報  634 03.11.1
　連合大会　笹森－草野体制を再選　組織の拡大，雇用の確保が最大課題　　小井土有治　　労働レーダー 27-11 03.11
34．単産，単組―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　旅客船乗組み制度の見直しについて（案） 内航乗組み制度検討会旅客船部会 海員 55-11 03.11
　自治労第七四回大会前後    滝川　徹 月刊先駆  776 03.9
　＊ 農協労働者の権利読本　新版   藤本正他 全国農業協同組合労働組合連合会 A5.383 02.7
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36．賃金闘争（含　生活改善闘争）―――――――――――――――――――――――――――――――――
　低運賃，低用船料は諸悪の根源（対談） （井出本榮，四宮　勲　司会：大野一夫） 海員 55-11 03.11
　「新しい賃金論」への注文 小越洋之助 賃金と社会保障 1356 03.10.下旬
39．権利闘争――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　AIGスター生命嘱託社員解雇撤回闘争の意義   金融労働調査時報編集部 金融労働調査時報  638 03.8/9
　組合結成三年。職場に根づいてあくまでがんばる  河地　正 月刊権利闘争 324 03.10
　自治体・福祉職場の「今」でまなぶ－福田徹代表を囲んで　　 福田　徹，徳光清孝　　月刊権利闘争  324 03.10
42．労働者福祉運動―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　特集　生協事業連帯の新たな挑戦     生協運営資料  214 03.11

 戦略的位置付けを明確にしながら波状的に機能統合を図る（矢野和博）山は動いた（西村　喬）
43. 労働組合と政治 ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　産業再生機構と労働組合    滑川太一 改革者 520 03.11
　小泉「構造改革」のさきに明るい未来はない   山家悠紀夫 連合  16-8 03.11
　「雇用と暮らしの安定と将来不安の解消」こそマニフェストの基本テーマ　　井上定彦　　連合 16-8 03.11
44. 労働組合と社会問題, 社会運動 ――――――――――――――――――――――――――――――――――
　地方・地域の社会保障運動と労働組合    原冨　悟 社会保障  391 03.冬

Ⅳ　経営労務
50．総　記―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　企業に広がる「内部告発」の制度化 諏訪　勝 エコノミスト 81-58 03.11.18
　利害関係者理論と共同体主義 今西宏次 大阪経大論集  54-3 03.9
　特集　中小企業の経営と労働  1       大原社会問題研究所雑誌 540 03.11

「グローバル経済」下での国内製造業中小企業の存立展望と中小企業政策への含意（渡辺幸男）経済構造転換
と地域経済振興（吉田敬一）

　日本的経営の源流を尋ねて   堀出一郎 麗沢経済研究（麗沢大） 11-2 03.9
　＊ 日本企業のキャリアシステム    小林　裕 白桃書房 A5.273 04.2
　＊ 民間企業における高学歴者（大学卒・大学院修了）の採用・育成・活用  雇用振興協会 A5.362 04.2
　＊ 企業の人材活用と起業・企業支援及び産業支援型シニア集団との連携に関する調査報告書　　大阪府立産業開発研究所 A4.130 04.3
　＊ コーポレート・ユニバーシティに関する調査研究    労働政策研究・研修機構 A4.130 04.5
51．人事・労務管理―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　企業レベルの労働のフレキシビリティ 佐藤　厚 JIL労働政策レポート 4 03.7
　アンケート結果にみる中途採用高齢者の就業状況   田口和雄 エルダー 25-11 03.11
　旭硝子の職務発明に対する評価と処遇  新美　修 関西経協 57-11 03.11
　職務発明に対する評価と処遇の考え方     石黒孝夫 関西経協 57-11 03.11
　「日本的経営」離れは若年層の個人主義化が主因か？　　清川雪彦，大場裕之　　経済研究（一橋大） 54-4 03.10
　中国企業における人事労務管理の研究   馬　欣欣 商学研究（東京国際大） 14 03.9
　特集　人事制度失敗の本質    人材教育 179 03.11

失敗を生かした人づくり・組織づくり（畑村洋太郎）『失敗の本質』から，いま何を学ぶか（対談）（杉之尾
宜生，寺本義也）

　日本企業における従業員の格付け制度 藤原道夫 南山経営研究 18-1/2 03.10
　大手銀行におけるホワイトカラーの昇進構造   上原克仁 日本労働研究雑誌 519 03.10
　＊ これならわかる！職場のトラブル解決法  労働調査会労務相談室編 労働調査会 B6.221 03.12
　＊ 企業・職場秩序のルールＱ＆Ａ 産労総合研究所編 産労総合研究所出版部経営書院 B5.327 03.4
　＊ キーワードで読む人事・労務管理の最前線  笹島芳雄 労働法令協会（発売：労働法令） A5.243 04.1
　＊ 最新人事制度改革入門     渡辺一明 東洋経済新報社  A5.225 04.2
　＊ できる人，採れてますか？  川上真史，斉藤亮三 弘文堂 B6.222 04.2
　＊ 人を動かす，組織を動かす  小宮一慶 ビジネス社 A5.203 04.2
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　＊ 上司と部下の深いみぞ      岡田康子編著 紀伊国屋書店 B6.187 04.3
　＊ 企業の経営戦略と人事処遇制度等に関する研究の論点整理   労働政策研究・研修機構 A4.108 04.5
52．賃金管理――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　仕事基準の賃金相場の形成に向けて     佐野精一郎 関西経協  57-11 03.11
　学歴別モデル所定内賃金  政経研究所 旬刊人事と厚生  1669 03.10.27
　退職給付会計の企業経営へのインパクト   原田吉郎 商学研究（東京国際大） 14 03.9
　これからの定期昇給を考える    田端安隆 ぱとろなとうきょう 34 03.夏季
54．定年制，退職金，企業年金――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　企業年金の運用悪化にどう対応したか 河村健吉 労政時報 3608 03.11.7
　＊ わかりやすい企業年金    久保知行 日本経済新聞社  B40.229 04.5
56．教育・訓練―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　特集　顧客との接点に立つ「非正社員」を戦力化する   企業と人材 826 03.11.20

セールスアソシエート（契約社員）のコミットメントを高める“4つの原則”（中島　豊）アルバイトを積極
採用し，社員と同じきめ細かな教育プログラムで戦力化を図る（市川幸子）販売を担う契約社員・パートナー
社員を「出る杭」公募制でモチベーションアップ（阿部まさ子）他

　特集　人材開発を元気にする仕組みづくり   企業と人材 825 03.11.5
現場のニーズを探り出して研修を企画し全国の支社にもデリバリー人材開発担当者のやりがいも高まる（中田
正則）教育部門独自の評価基準を設け，「面白マネジメント」と両輪でやる気とプロ意識を育てる（小林良子）

　日本型ビジネススクール教育の論点と課題   上林憲雄 国民経済雑誌（神戸大） 188-4 03.10
　新規コース開発における訓練ニーズの調査・分析  西口美津子 職業能力開発報文誌 15-2 03.10
　ファームウエア化したLANの体験学習  　福良博史 職業能力開発報文誌 15-2 03.10
　特集　成功するe-ラーニング導入のポイント     人材教育 179 03.11

ラーニングの観点から探るeラーニング成功の条件（谷垣州一）社員を「顧客」と捉え，顧客満足を高める観
点で実施すれば，e－ラーニングは効果を上げる（國近正男）これからの企業の成長に不可欠な「個別教育」
を実現するe－ラーニング（岸田　徹）

　好業績企業の経営戦略と人材育成 広田　薫 大学院紀要（法政大） 51 03.10
　北海道の鋳物企業におけるフレキシビリティと労働者の技能形成　　中囿桐代　　労働社会学研究 4 03.8
58．安全衛生管理――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ 安全衛生推進者の実務 厚生労働省安全衛生部安全課・労働衛生課編 中央労働災害防止協会 B5.195 03.12
　＊ 産業保健専門職・衛生管理者のためのマネジメントシステムによる産業保健活動　　森　晃爾　　労働調査会 A5.210 03.5
59．国際経営労務――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　贈与交換論からみた職務への動機づけ     大野昭彦 経済研究（一橋大） 54-4 03.10
　海外日系現地法人の戦略的役割，グローバル人材配置政策，及び経営成果　　竹内規彦，高橋弘司　　南山経営研究 18-1/2 03.10
　ベルギー日系製造業経営システムの事例研究    大久保マリ子 労働社会学研究 4 03.8
　＊ 海外人的資源管理の理論と実際     大泉常長 文真堂 A5.213 04.1

Ⅴ　労働政策
60．総　記―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　オランダにおけるワークフェア改革  水島治郎 海外社会保障研究  144 03.Autumn
61. 雇用政策――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　日本の勤労者（3）（シンポジウム）　　（大須眞治，川上昌子，海老一郎，唐鎌直義　司会：羽田野修一）　　経済 99 03.12
　＊ 先進諸国の雇用戦略に関する研究   労働政策研究・研修機構 A4.301 04.3
　＊ 日本の雇用政策 丸谷　肇 いなほ書房（発売：星雲社） A5.197 04.3
　＊ 労働市場政策の効果に係る定量的評価の欧米における先行研究についての調査　　労働政策研究・研修機構 A4.128 04.5
65．社会保障，社会福祉―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　スウェーデン年金改革の教え   高山憲之 エコノミスト 81-58 03.11.18
　スウェーデンの社会保障改革と多元社会の変質      岡光　昇 改革者  520 03.11
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　特集　医療制度改革と市場原理     季刊社会保障研究 39-2 03.Autumn
医療改革と市場原理（遠藤久夫）患者自己負担と医療アクセスの公平性（遠藤久夫，篠﨑武久）

　介護保険財政の展開   田近栄治，菊池　潤 季刊社会保障研究 39-2 03.Autumn
　米国における高齢期の所得保障について（2）   岡本利久 企業年金 291 03.11
　国民の福祉の動向  厚生の指標 50-12 03.10
　「年金制度改正に関する意見」を取りまとめて（インタビュー）
  （宮島洋　聞き手：木下賢志） 厚生労働 58-10 03.10
　「ホームレスの自立の支援等に関する基本方針」の策定
  社会援護局地域福祉課 厚生労働 58-10 03.10
　Health sector as an organic system　  Uchida Yasuo 国際協力論集（神戸大） 11-1 03.9
　年金改革論議の現状    成清泰道 社会主義 492 03.11
　英国年金事情（2） 粥川正敏 週刊社会保障 2258 03.11.10
　社会保障の鍵を握る健康寿命・労働寿命の延伸  週刊社会保障 2258 03.11.10
　年金制度への信頼感の回復を    吉田一生 週刊社会保障 2258 03.11.10
　年金制度改革は給付と負担が課題に     週刊社会保障 2258 03.11.10
　英国年金事情（1） 粥川正敏 週刊社会保障  2257 03.11.3
　患者本位の良質な医療提供が課題（インタビュー） 星野進保 週刊社会保障 2257 03.11.3
　支援費制度と介護保険の改革  大谷　強 週刊社会保障  2257 03.11.3
　特集　全国将来人口推計に関連した研究  2  人口問題研究 58-4 02.12

人口のコーホート変動要因と人口構造指標の動的変化（石井　太，高橋重郷）結婚・出生の将来予測（加藤
久和）

　地域における人口高齢化の要因分析 石川　晃 人口問題研究 58-4 02.12
　わが国における人口高齢化の要因分析    石川　晃 人口問題研究 58-3 02.9
　特集　年金改革のゆくえ   生活経済政策 498 03.11

安心と信頼の年金制度改革に向けた連合方針（小島　茂）公的年金改革のゆくえ（駒村康平）企業年金の現
状と課題（中嶋邦夫）

　女性と年金（3） 杉井静子 賃金と社会保障 1356 03.10.下旬
　介護論における「生活」概念 石田一紀 長野大学紀要 25-2 03.9
　少子化対策  杉原里美 ぱとろなとうきょう 32 02.冬季
　国民年金の未加入動機について    佐々木一郎 広島経済大学経済研究論集 26-2 03.9
　〈子供と家族〉を支援するデンマークの社会政策  竹内真澄 桃山学院大学社会学論集 7-1 03.9
　スウェーデンにおけるケアワークの変容と高齢者ケア政策　　笹谷春美，今井陽子　　労働社会学研究 4 03.8
　わが国年金制度改革における政治経済的背景 清水英彦 早稲田政治経済学雑誌 352/353 03.1
　＊ 21世紀の公私年金政策 渡部記安 ひつじ書房 A5.312 03.12
　＊ 地域福祉におけるパートナーシップ    横浜市立大学経済研究所 B5.33 03.3
　＊ 男性の育児休業 佐藤博樹，武石恵美子 中央公論新社 B40.190 04.3
　＊ ソーシャルワークの作業場 須藤八千代 誠信書房 B6.183 04.4
　＊ 許すな!!年金大改悪  公文昭夫 あけび書房  A5.127 04.4
　＊ どうする日本の年金 小池　晃 新日本出版社  B6.116 04.5
66．労働法―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　営業秘密漏洩と懲戒処分，損害賠償 八代徹也 関西経協 57-11 03.11
　労働法制の改編と労働運動の課題 宮里邦雄 私鉄文化 52 03.11
　アメリカにおける雇用差別禁止法理の再考察 井村真己 日本労働法学会誌 100 02.10
　女性賃金差別の法的救済 林　弘子 日本労働法学会誌 100 02.10
　人事考課に対する法的規制 永由裕美 日本労働法学会誌 100 02.10
　総括  シンポジウムの趣旨と討論  西谷　敏 日本労働法学会誌 100 02.10
　男女賃金差別裁判における理論的課題    宮地光子 日本労働法学会誌 100 02.10
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　フランス労働法制の歴史と理論      水町勇一郎 日本労働法学会誌 100 02.10
　労働基準法第四条の法解釈と法的救済    神尾真知子 日本労働法学会誌 100 02.10
　労働者保護手段の体系的整序のための一考察     大内伸哉 日本労働法学会誌 100 02.10
　労働法における労使自治の機能と限界   土田道夫 日本労働法学会誌 100 02.10
　特集　「使用者概念」の検討と事案の動向     労働法律旬報 1561 03.10.上旬

仲立証券事件（梅田章二）大誠電機（JR西日本）事件（村田浩治）住友倉庫・井住運送事件（徳井義幸）子
会社解散と法人格否認の法理（西谷　敏）「関西航業事件」と全日空の労使関係（村中哲也）不当労働行為に
おける使用者責任（中島正雄）

　セクシュアル・ハラスメントとEU諸国および日本の法的対応 山﨑文夫 労働法律旬報 1560 03.9.下旬
　日本の「セクハラ」裁判の変遷と特徴    水谷英夫 労働法律旬報 1560 03.9.下旬
　能力・成果主義賃金における法律問題     高橋賢司 労働法律旬報  1560 03.9.下旬
　＊ プロスポーツ選手の法的地位       川井圭司 成文堂 A5.469 03.6
　＊ ドイツ，フランスの有期労働契約法制調査研究報告      労働政策研究・研修機構 A4.118 04.3
　＊ 日本一わかりやすい労働基準法と雇用トラブル解決！
 　　柳沢美津代編　21ビジネス総合研究所，社労士21の会  明日香出版社 B6.221 04.3
　＊ 労働法に抵触しないための人員整理・労働条件の変更と労働承継
  　　 千葉　博 清文社 A5.221 04.3
　＊ 人員削減・賃金ダウンの法律実務   高井伸夫 日本経団連出版部 B6.278 04.4
　＊ 働く女性と労働法　2004年版   東京都産業労働局労働部労働環境課 A5.200 04.6
67．労働判例――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　職務発明の帰属と対価に関する判例の動向    岩出　誠 関西経協 57-11 03.11
　住込マンション管理人の滞留時間は労働時間  川田知子 先見労務管理 1236 03.11.10
　仮眠時間の労働時間性と使用者の時間外・深夜割増賃金支払義務 三井正信 日本労働法学会誌 100 02.10
　個別的同意なしの出向命令と出向期間延長の合理性 加茂善仁 労働法学研究会報 2304 03.8.20
　有期労働契約の雇止めに対する整理解雇法理の適用と中途解除の解雇法理について
  平田秀光 労働法律旬報 1561 03.10.上旬
　労働契約上の黙示的信頼条項にもとづくコモン・ローと制定法上の権利の関係
  小宮文人 労働法律旬報 1561 03.10.上旬
　HIV感染を理由に警察官の採用を拒否できるか   棗　一郎 労働法律旬報 1560 03.9.下旬
　私傷病労働者に対する復職命令と賃金請求権   水島郁子 労働法律旬報 1560 03.9.下旬
　＊ 労働委員会関係裁判例集　第33集  中央労働委員会事務局 A5.994 04
68．労働委員会―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ 不当労働行為事件命令集　《12年9月～12月・118》  中央労働委員会事務局 A5.554 04
　＊ 福島県地方労働委員会年報　第31巻（平成14年版）    福島県地方労働委員会 A4.69 04
　＊ 長野県地労委年報　平成15年  長野県地方労働委員会事務局 A5.195 04.3
　＊ 新潟県地方労働委員会年報　平成15年版  新潟県地方労働委員会事務局 A5.52 04.3
　＊ 不当労働行為事件命令集　第12集  神奈川県地方労働委員会事務局 A5.373 04.3
　＊ 秋田県地方労働委員会年報　平成15年  秋田県地方労働委員会事務局 A4.69 04.4
　＊ 神奈川地労委年報　平成15年  神奈川県地方労働委員会事務局 A5.183 04.5
　＊ 福岡県地方労働委員会年報　平成15年  福岡県地方労働委員会 A5.295 04.5
　＊ 栃木県地方労働委員会年報　平成15年度版    栃木県地方労働委員会事務局 A4.30 04.6

Ⅵ　世界労働
71．アジア―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　変わりつつあるインドネシアの労使関係    釜石英雄 世界の労働 53-8 03.8
　＊ 中東・アフリカ北部・パキスタンの労働事情      国際労働財団 A4.24 03.12
　＊ インドネシア・マレーシアにおける雇用問題と労使関係の動向　　 雇用・能力開発機構／国際労働財団 A4.165 04.2



　90 大原社会問題研究所雑誌　№ 553 ／ 2004.12 91　

　＊ 韓国・香港・モンゴルの労働事情     国際労働財団 A4.19 04.2
73．ヨーロッパ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　スウェーデンの労働組合が直面する数多くの挑戦（2） 
  アンデレス・シェルベリ訳：『生活経済政策』編集部 生活経済政策 498 03.11
　＊ EU男女均等法・判例集 柴山恵美子，中曽根佐織編訳 日本評論社 A5.334 04.6
74．アフリカ――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ アフリカ西部の労働事情   国際労働財団 A4.24 04.1
77．オセアニア―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＊ オーストラリア・ニュージーランドにおける労働分野の規制緩和をめぐる動きと雇用への影響
   雇用・能力開発機構／国際労働財団 A4.98 04.2
　＊ オーストラリア労働市場視察団報告  全国求人情報協会 A4.152 04.3
79．ILO，国際機関 ―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　特集　第91回ILO総会  世界の労働 53-8 03.8

国の発展の礎は，「人づくり」（鴨下一郎）「仕事」の存在が重要（立石信雄）政府はILO活動で，模範的な役
割を担うべき（笹森　清）「統合的アプローチ」での討議始まる（座談会）（長谷川真一，鈴木俊男，伊藤祐
禎　司会：工藤幸男）「労働における平等の時」の討議を傍聴して（報告）（木村愛子）「雇用関係の範囲」の
審議に参加して（報告）（輪島　忍）常に浮上する「二九号」案件（報告）（井ノ口登）第91回ILO総会の主
な成果（報告）（ILO駐日事務所）

Ⅶ　歴　史
80．総　記―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　明治期の沖縄における海軍志願兵   吉浜　忍 南島文化（沖縄国際大） 24 02.3
81．労働史（日本）―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　近代日本における「余暇」の問題構成     小澤考人 ソシオロゴス 27 03.9
　＊ 近世瀬戸内海地域の労働社会         森下　徹 渓水社 A5.324 04.2
　＊ 東京教員生活史研究 門脇厚司 学文社 A5.338 04.2
　＊ 大和国高市郡洞村関係史料 奈良県立同和問題関係史料センター編 奈良県教育委員会  A5.213 04.3
　＊ 職工五十年　6       福江　猛  A5.195 04.4
　＊ 被差別部落の風景 西田英二 明石書店 B6.258 04.4
　＊ 職工五十年　7   福江　猛  A5.201 04.5
85．労働運動史（日本）―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　新労働協約の締結と平和的労使関係の形成 濱田信夫 大原社会問題研究所雑誌 540 03.11
　歴史探訪（12） 公文昭夫，杉浦公一，庄司博一 社会保障 391 03.冬
　労働組合における水平的対抗ヘゲモニーの形成    石川公彦 労働社会学研究 4 03.8
　＊ 横浜市従50年のあゆみ  横浜市従業員労働組合 A4.182 02.12
　＊ 宮田義二オーラルヒストリー 政策研究大学院大学C. O. E. オーラル・政策研究プロジェクト A4.310 03.10
　＊ 東京私大教連25年史  東京地区私立大学教職員組合連合 A4.207 04.3
　＊ 革命の簒奪 酒田誠一編著 あかね図書販売 B6.284 04.5
87．社会主義運動史（日本）―――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　向坂逸郎  その人と思想（十二） 小島恒久 社会主義 492 03.11
　＊ 大隈鐡二論文選　上巻 大隈鐵二他，『大隈鐵二論文選』刊行委員会編 労働新聞社（発売：星雲社） B6.387 04.1
　＊ 大隈鐡二論文選　下巻 大隈鐵二他，『大隈鐵二論文選』刊行委員会編 労働新聞社（発売：星雲社） B6.399 04.1
　＊ 21世紀の社会主義と民主主義の課題 照井　敬 碧天舎 B6.228 04.3
　＊ 検証党組織論 いいだもも他 社会批評社 B6.263 04.3
　＊ 山川均・向坂逸郎外伝　下 上野建一，今村　稔，石河康国 社会主義協会 B6.322 04.5
89．諸社会運動史――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　長谷川如是閑における「英雄」論（一） 田﨑嗣人 大阪市立大学法学雑誌 50-1 03.9
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　特集　平民社百年  初期社会主義研究  16 03.11
ドイツ帝国から見た明治時代の初期社会主義運動発達史（マイク・ヘンドリク・シュプロッテ 訳：栗原　康）
平民社とはなにか（太田雅夫）

　水平社の原像 駒井忠之 身同同和推進本部紀要 23 03.6
　＊ 水平社の源流　新版 水平社博物館編 解放出版社 B6.271 02.3
　＊ 全国水平社を支えた人びと 水平社博物館編 解放出版社 B6.262 02.4
　＊ 熱と光を求めて 足羽　隆  A5.206 03.12
　＊ たまびとの，市民運動から「環境史観」へ 横山十四男 百水社（発売：星雲社） A5.185 04.3
　＊ アナーキズム 浅羽通明 筑摩書房 B40.291 04.5
　＊ 旬報法律事務所の半世紀    旬報法律事務所 B5.255 04.5
　＊ プロパガンダ1904－45    西野嘉章編 東京大学総合研究博物館 B5.221 04.5
　＊ 大阪で闘った朝鮮戦争 西村秀樹 岩波書店 B6.259 04.6
　＊ 「東京解放運動旧友会」会員名簿  東京解放運動旧友会 16xA5.86 92


